ASSISES NATIONALES
COMITE DEPARTEMENTAL DE PILOTAGE DE KEBEMER
RAPPORT GENERAL
    Les Samedi 08 et Dimanche 09 Novembre 2008, le comité départemental de pilotage a organisé au Galayabé, des consultations citoyennes. La rencontre a connu la présence massive de citoyens qui ont fait montre de leur volonté d’aider le pays à sortir de l’ornière. Le présent rapport sera axé sur les points ci-après : objectifs des Assises nationales (I), cérémonie d’ouverture (II), organisation du travail (III), conclusions (IV), recommandations (V), et cérémonie de clôture (VI).
    I.Objectif général :
    Organisées sur l’étendue du territoire national, les Assises Nationales ont pour objectif général de trouver une solution consensuelle globale, efficace et durable à la grave crise multidimensionnelle (éthique, politique, économique, sociale et culturelle)  
    II. Cérémonie d’ouverture :

    Il revenait d’abord à Sidi Diop président du comité préparatoire, de souhaiter la bienvenue à la délégation nationale composée de Daouda Diop de la commission scientifique et Pape Seck de la commission d’organisation et des finances. Il en fit de même pour tous les participants venus de tous bords avant de lire le bureau proposé pour piloter les Assises Nationales à Kébémer.
    Ensuite la délégation nationale installera officiellement le comité départemental.

    Enfin Moussa Ndione, le président nouvellement installé, à l’instar de la délégation nationale, reviendra largement sur les objectifs précités avant de décliner l’organisation du travail.

    III. Organisation du travail : 

    Pour atteindre ces objectifs, le travail se faisait en séances plénières et en atelier. Six ateliers étaient constitués pour traiter différents thèmes dans six commissions. 

COMMISSION MONDE RURAL
THEMES RETENUS :

1. L’Agriculture hivernale

2. L’Agriculture maraîchère

3. La Pêche
4. L’Elevage

5. l’Artisanat

COMMISSION AFFAIRES ECONOMIQUES ET SOCIALES

THEMES RETENUS :

1. Le Petit Commerce

2. Le Transport

3. L’Electrification rurale et urbaine

4. L’Habitat

COMMISSION EDUCATION ET FORMATION
THEMES RETENUS :

1. La Réhabilitation de l’école publique

2. La Promotion des écoles coraniques
COMMISSION SANTE

THEME RETENU :

      1. La réforme des systèmes et cadres de gestion des établissements sanitaires

COMMISSION POLITIQUE
THEMES RETENUS :

      1. La Gouvernance politique

a) La question de la constitution

b) La séparation des pouvoirs et le train de vie de l’Etat
c) L’immoralité de certaines autorités

      2. La Gouvernance locale
a) La politique de la décentralisation

b) Le système démocratique ( processus électoral)

COMMISSION JEUNESSE SPORT ET EMPLOI
THEMES RETENUS :

      1. La définition d’une politique hardie de création d’emplois et d’épanouissement des jeunes
      2. La définition d’une bonne politique de gestion du sport 
A l’issue des travaux, les conclusions suivantes ont été retenues.
 IV. Conclusions : 
COMMISSION AFFAIRES ECONOMIQUES ET SOCIALES
	Filière 
	Forces et intérêts
	Difficultés
	Solutions

	1) Petit commerce
	- source de revenus

- source d’emplois

- frein à la pauvreté

- moteur du développement économique
	- Hausse du prix des denrées
- Suppression des subventions

- Transport des marchandises

- Hausse des taxes (TVA, taxes communales)

-Bénéfice minoré ou inexistant dans le petit commerce contrairement au gros
	- Accéder  démocratiquement au crédit

- Diminuer les taxes et le coût de  l’eau et de l’électricité

- Augmenter les prix de vente de l’arachide, du mil, du niébé dans les structures publiques

- Supprimer la libéralisation du commerce

- Augmenter les pistes de production

	2) Transport
	- Assure la mobilité des personnes et des biens
- Contribue au développement économique

- Crée des emplois
	- Hausse vertigineuse du prix du carburant
- Limitation de l’importation des voitures d’occasion

- Vieillissement du parc automobile

- Maintien des frais de transport sans rapport avec le prix du pétrole
	- Faciliter l’importation des véhicules

- Redynamiser le transport ferroviaire

- Créer des infrastructures routières, ferroviaires et portuaires surtout en zone rurale et veiller à leur entretien

- Diminuer le prix du transport suivant le coût du pétrole

- Normaliser le transport équin

	3) Electrification rurale et urbaine
	- Sécurise les populations

- Accélère le développement économique

- Accroît le bien-être des populations


	- Coupures intempestives
- Non remboursement du matériel électrique gâché lors de ces coupures
- Insuffisance de l’éclairage public

- Hausse vertigineuse des factures (estimées)
	- Supprimer la TVA des factures

- Etendre l’électrification au solaire

- Libéraliser le secteur de l’énergie pour

installer la concurrence

- Généraliser l’accès sans parti pris
- Etendre le réseau 

	4) Habitat
	- Maintien des familles

- Disponibilité de l’espace terrestre

- Amélioration du cadre de vie
	- Confiscation des terres

- Distribution partisane des terres sans délibération

- Absence d’une politique d’aménagement planifié

- Absence de bancs publics
	- Gérer de manière rationnelle et concertée les terres

- Respecter la réglementation

- Aménager des jardins publics

- Limiter l’octroi de cantines au profit de terrains à usage d’habitation


COMMISSION SANTE

	Filière 
	Forces et intérêts
	Difficultés et obstacles
	Solutions et recommandations

	1) Accessibilité géographique et financière et soins de santé de qualité
	
	a) Evacuations tardives des malades

b) Cherté des médicaments et manque de

pharmacies
c) Une gratuité des césariennes

d) Mauvaise prise en charge du 3e âge (CESAM)

e) Protection de la mère et de l’enfant

f) Non qualification du personnel médical,

mauvais accueil du malade
	a) Doter les districts en ambulances

médicalisées ou de voitures tout terrain pour l’évacuation des malades à temps
b)  Rendre les médicaments
accessibles à tout le monde, créer des pharmacies dans toutes les communautés rurales

c) Accorder aux femmes la gratuité

des césariennes 

d) Assurer la prise en charge totale

des personnes du 3e âge 

e) Doter chaque communauté rurale

d’une sage-femme à défaut de pédiatre

f) Veiller à la formation continue du

personnel et au respect de la déontologie médicale

	2) La réforme des systèmes et cadres de gestion des établissements sanitaires
	
	a) Absence de subventions par l’Etat

 b)   Non respect de la pyramide médicale (de la case de santé à l’hôpital)

c)    Non équipement des structures en groupes

électrogènes et d’aspirateurs pour la réanimation des bébés
	a) Subventionner l’hôpital au lieu de

le laisser s’autofinancer 

b) Doter les structures sanitaires

d’équipements de qualité et de personnel qualifié

c) Equiper les structures en groupes

électrogènes et aspirateurs


Commission Monde Rural
	Filière 
	Forces et intérêts
	Difficultés et obstacles
	Solutions et recommandations

	1) L’Agriculture

 
	Participation au

développement économique et social du pays par la création d’emplois, le maintien des populations dans leurs terroirs, la lutte contre la pauvreté, l’alimentation, le commerce, l’environnement etc.


	- La confiscation des terres au profit de tierces personnes 

- La maîtrise de l’eau (cherté, rareté, etc.)

- Le capital semencier dans la sélection des graines, les différentes variétés culturales en fonction de leur zone.

- L’accès au crédit agricole

- L’accès aux engrais 

- La maîtrise du calendrier cultural

- La concurrence des produits importés tels que l’oignon, la pomme de terre etc.

- La conservation, le stockage des produits

- La dégradation des sols 

- Le manque d’organismes d’encadrement dans le mode rural (SODEVA, ONCAD)

- Le faible prix au producteur

- La mise en place tardive des semences 

- Les bons spéciaux 

- Les maladies dues aux produits phytosanitaires 

- La privatisation de la « SONAGRAINE »
- Le manque de produits phytosanitaires et leur mise en place tardive


	- Améliorer davantage le capital semencier dans sa collecte, sa sélection, sa distribution 

- Créer des organismes d’encadrement du monde rural.

-Faciliter l’accès au crédit agricole et aux engrais

- Favoriser les produits locaux

- Fixer les prix des produits en collaboration avec les producteurs 

- Rechercher les variétés adaptées aux différents sols 

-  Diminuer le coût de l’eau 

- Faire accéder et maîtriser l’eau dans les zones rurales 

- Diminuer les prix des intrants (machines, gasoil etc.)

- Créer des points de vente, de stockage et de conservation des produits
- Eliminer le système du « carreau usine » au profit du  « carreau bascule »

- Rouvrir les seccos semences

- Responsabiliser les opérateurs privés semenciers pour la collecte des semences 

- Donner des terres aux femmes

- Renouveler le matériel agricole             

- Restaurer les Centres de Recherche Economique

- Relancer le mouvement coopératif



	2) L’ELEVAGE
	- Apport en lait, viande, cuir

- Création d’emplois

- Le commerce

- Implication directe dans l’agriculture par son apport en engrais
- Implication directe dans l’artisanat par son apport  en cuir dans la fabrication de chaussures, de sacs et d’objets d’art, etc. 


	- La dévalorisation de l’élevage

- Le manque, la cherté de l’aliment de bétail et la mauvaise distribution

- La cohabitation difficile entre agriculteurs et éleveurs

- L’insémination artificielle dans le suivi/entretien

- La politique dans la modernisation du secteur

- Le vol de bétail

- La qualité du lait (maladies)

- Le bétail de qualité

- La lutte contre les feux de brousse
	- Réhabiliter l’élevage

- Recenser le bétail et fournir en

quantité et qualité suffisante

- Trouver des solutions idoines pour le partage des sols

- Améliorer le suivi/entretien dans le processus de l’insémination

- Impliquer les éleveurs à la base

- Créer des laisser passer pour le transport d’un certain nombre d’animaux
- Codifier les animaux 
- Punir sévèrement les voleurs
- Améliorer la qualité dans les points de collecte

- Améliorer génétiquement les races

ovines par brassage 

- Sensibiliser les populations sur les conséquences des feux de brousse

	3) L’ARTISANAT

	- Son dynamisme

- Création d’emplois

- Forte  main-d’œuvre


	-Appel d’offre

-Marchés de gré à gré

-Coût de la  TVA

-Corruption dans les marchés

-Importations (produit chinois)

-Absence de sécurité sociale

-Manque de formation

-Manque de crédits
-Lenteurs administratives

-Manque de centrales d’achat
	- Bannir le système du gré à gré

- Diminuer le coût

- Appliquer la loi

- Valoriser la production locale

- Sensibiliser les acteurs


4) PECHE
     N’ayant pas les compétences requises en la matière, la commission s’est proposé de rencontrer  les acteurs de ce secteur pour en savoir plus sur les forces, les problèmes et les solutions à envisager.
COMMISSION EDUCATION ET FORMATION
	Réhabilitation de l’école publique

	Difficultés identifiées 
	Solutions proposées 

	Droits d’inscription élevés
	- Respecter la législation en la matière
- Favoriser la communication entre les acteurs 

- Tenir compte des cas sociaux 

- Eviter les expulsions temporaires 

	Grève des enseignants 
	- Payer les salaires à  temps
- Organiser des négociations sérieuses entre le gouvernement et les  syndicats 
- Tenir compte des réalités budgétaires  

	Les apprentissages (le niveau  des enfants, leur évaluation)
· Manque de débauchés après la scolarité

 Chez l’enseignant 

· Manque de formation 

· Manque de motivation 

· Un mauvais recrutement des enseignants


	- Réduire le programme d’enseignement apprentissage 
- Supprimer complètement le quota sécuritaire

- Revoir le niveau de recrutement des enseignants (avoir au moins le BAC à l’élémentaire et la licence au moyen / secondaire)

- Augmenter le temps de formation de tous les enseignants (2 ans au minimum)

- Articuler les programmes des télévisions à l’éducation des enfants

- Créer des salles d’applications dans les écoles 
- Créer des centres d’accueil pour former les futurs diplômés
- Former les enseignants 

- Revoir le salaire des enseignants de manière substantielle 

- Favoriser le mérite 

	La gestion de la carte scolaire 
	- Gérer la carte scolaire de manière rationnelle 

	La dévalorisation de la fonction enseignante 
	- Revaloriser la fonction enseignante :
 . Mettre à la disposition des enseignants des documents surtout en langue arabe 

 . Payer les salaires à temps 

 . Respecter les accords signés avec les syndicats
- Eviter les lenteurs administratives

	Système éducatif 
	- Supprimer les CDF et CMG
- Accorder de l’importance à l’éducation à la citoyenneté (morale et civique)

- Augmenter le temps imparti à ces dites matières 

- Former les maîtres en arabe
- Accentuer les cours de morale en éducation religieuse

- Verser la case des tout petits au ministère de l’éducation 

	Situation sociale difficile des parents 
	- Mettre les fournitures à la disposition des établissements à temps
- Installer des cantines scolaires partout où c’est nécessaire 

- Accorder des aides ou bourses scolaires aux nécessiteux 

	Infrastructures scolaires 
	- Supprimer les abris provisoires 
- Clôturer au moins toutes les écoles à cycle complet 

- Construire des latrines fonctionnelles dans toutes les écoles 

	Introduction des langues nationales 
	- Evaluer les classes expérimentales en langues nationales
- Revoir la politique 

	Relation parents et enseignants 
	- Sensibiliser informer : favoriser l’échange entre les acteurs 
- Associer les parents à la prise de décisions 

- Intégrer le milieu 

	Gestion des ressources humaines 
	- Revoir le mode d’affectation des maîtres 
- Affecter les enseignants à temps

- Eviter les affectations hors mouvement 

	Promotion des écoles coraniques

	1. Ecoles non formelles 
2. Age de scolarité non défini
3. Le manque d’hygiène

4. Absence d’emploi du temps au détriment d’une recherche d’aumône 

5. Enseignants non formés 
6. Programme non défini 

7. Conditions de travail précaires 
	1. Créer des statuts aux écoles coraniques 
2. Déterminer l’âge de la scolarité ex : de 4 à 9 ans 
3. Créer des logements et dispensaires scolaires,  trouver des tenus aux élèves, éradiquer complètement les châtiments corporels
4. Elaborer des emplois du temps, doter toutes les écoles coraniques de cantines, interdire l’aumône 
5. Former les enseignants, leur trouver un plan de carrière

6. Harmoniser les programmes 
7. Doter toutes les écoles coraniques de points d’eau pour trouver des activités lucratives  


COMMISSION JEUNESSE SPORT ET EMPLOI
	Création d’emplois 

	Difficultés identifiées 
	Solutions 

	1. L’exode rural 

2. Trop de contrats
	1. - Créer une politique de suivi après l’hivernage 
    - Multiplier les bassins de rétention pour promouvoir la culture maraîchère

   - Revitaliser les vallées fossiles

   - Favoriser la création de GIE, PMI, PME dans les campagnes

2. Réduire le nombre de contrats et embaucher les contractuels  

	3. La faillite des petites entreprises (PME PMI)
· Manque d’information et de formation 

· Emigration clandestine 

· L’insécurité 

· Le vagabondage 
	Créer des moyens d’accompagnements
- Informer, former, encadrer, accompagner ces entreprises par des subventions 

- Déterminer des zones de vente spécifiques à ces entreprises pour éviter la concurrence malsaine des grandes entreprises

- Faciliter l’accès aux crédits 

- Insister sur la décentralisation et la délocalisation des petites et moyennes entreprises



	                                                                  Jeunesse et sport
· Manque d’infrastructures

· Manque de moyens, de formation des jeunes 

· La politisation du sport  

· Recherche de résultats immédiats

· Violences dans les stades
	- Créer des infrastructures modernes (salles de jeux, stades, terrains de basket) et les entretenir

- Outiller les ASC, les écoles (UASSU)

- Prendre en charge la santé des jeunes 

- Sensibiliser les jeunes sur le concept du sport (raffermir les relations, éviter les violences)

- Séparer la politique du sport

- Bien gérer les fonds pour le bon fonctionnement du sport 

- Planifier les objectifs nationaux pour éviter la précipitation et aboutir à de meilleurs résultats 

- Développer la fibre patriotique chez le sportif (engagement, discipline patience)

- Promouvoir la petite catégorie surtout avec sports / études 

- Créer une salle omnisport à Kébémer 

- Impliquer les cadres locaux  


COMMISSION POLITIQUE
	Filière 
	Forces et intérêts
	Difficultés et obstacles
	Solutions et recommandations

	I / La gouvernance politique

1- La question de la constitution

	Existence formelle du texte
	a) Tripatouillage de la constitution (14

modifications)

- Accaparement du pouvoir

b) Absence de neutralité et d’impartialité du Président de la République

c) Immoralité de certaines autorités
	 1. Limiter les pouvoirs du président de la république en instaurant un régime parlementaire

2. Limiter le mandat à 5 ans une fois renouvelable

- Démissionner du poste de personne morale de son parti une fois élu président

- Limiter l’âge du président (35 à 80 ans)

- Faire une enquête de moralité fiable et objective des futurs élus ou nommés 

- Faire une déclaration de patrimoine des futurs élus ou nommés       

	2- La séparation des pouvoirs et le train de vie de l’Etat 
	Existence formelle de la séparation des pouvoirs
	- Non effectivité de la mise en œuvre du principe de la séparation des pouvoirs

- Train de vie dispendieux de l’Etat

- Dépassements budgétaires
	- Faire nommer les magistrats par leurs pairs

- Supprimer les prérogatives du président de la république à dissoudre l’Assemblée nationale

- Instituer une Cour constitutionnelle à la place du conseil constitutionnel

- Réduire le nombre de ministres et leur salaire

- Allouer une indemnité de cession aux députés

- Auditer les ministres et l’Assemblée Nationale 

	II / La gouvernance locale

1- La politique de décentralisation
	- Gestion de proximité

- Accès plus facile aux services sociaux de base (état civil, etc.)
	- Défaut de transparence

- Insécurité des personnes et des biens
	- Effectivité de la présentation du compte administratif : condition pour le vote du prochain budget

- Créer un commissariat de police 



	
	
	Gestion partisane et gabégique des terres
	- Renforcer les capacités des élus locaux

	
	
	Défaut de formation des élus locaux
	- Inscrire le chapitre formation dans le budget

- Multiplier les séances de formation

- Créer une indemnité de session des élus locaux

	
	
	Insuffisance des ressources financières
	- Accroissement conséquent des fonds de dotation et de concours

- Développement du partenariat



	
	
	Manque d’initiative
	Redéfinition du profil du conseiller :

- compétences

- de bonne moralité

-expérience en matière de management des ressources humaines

- santé physique solide



	RG : Elargir le champ des compétences transférées (passeport, CNI, registre de commerce

	2- Le système démocratique
	
	Verrouillage du fichier électoral par le ministre de

l’intérieur
	- Organisation des concertations et consultations sur le fichier électoral



	
	
	Rétention d’information par les autorités sur les questions administratives
	Appliquer strictement la loi électorale

	
	
	Le prolongement exagéré du vote
	Prolonger le vote pendant au maximum 2 heures

	
	
	Le mode d’élection des élus (combinaison liste majoritaire et liste proportionnelle) ne reflète pas la représentativité des différentes forces concurrentes
	Adopter un seul mode de scrutin : liste proportionnelle

	
	
	Inscription anarchique des électeurs
	Exiger des certificats de résidence au moment des inscriptions


 V. Recommandations :
 - Les participants recommandent au comité national de pilotage des Assises Nationales d’œuvrer pour l’exécution de ces conclusions. 
- La délégation nationale recommande que les conclusions soient partagées avec les populations dans les quartiers et villages.
   VI. Cérémonie de clôture :

   A cette dernière étape, la délégation nationale adressera de vives félicitations au comité de pilotage. Le comité départemental, à son tour, remerciera la délégation nationale et l’ensemble des participants et tous ceux qui, de près ou de loin, ont  contribué sans faille à la réussite de l’organisation des travaux. 
                                                                                                                               Le Rapporteur Général :

                                                                                                                                    Djibril Sène
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