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Présidente d’Honneur : Madame Mata SY DIALLO 
Vice - Président : Youssou DIOP

Président  Départemental : NDji Mohamed KAMARA

CONTRIBUTIONS DE KAFFRINE AUX ASSISES NATIONALES
I – NECESSITE DE MISE A NIVEAU DE TOUTES LES PARTIES PRENANTES

1. Discussion sur les assises : débats ouverts sur tous les aspects

2. Participation de toutes les parties prenantes (veiller à ce que toutes les parties prenantes des Assises présentes dans le département soient représentées.

3. Convoqués au moins deux (2) réunions de mise à niveau –pour permettre aux retardataires de participer)

II- MISE EN PLACE D’UN COMITE AD HOC COMPRENANT DES  

     REPRESANTANTS DE CHAQUE PARTIE PRENANTE DES ASSISES

III- ELABORATION D’UNE FEUILLE DE ROUTE POUR LE COMITE AD HOC

4. Personnalités à cibler pour la direction du bureau de Comité départemental

5. Personnes ressources pour les commissions techniques : expert (élaborer une liste pour tous les domaines retenus.

IV- MISE EN PLACE DU COMITE DES RESPONSABLES DEPARTEMENTAUX DES PARTIES PRENANTES AUX ASSISES

NB/ Concernant les partis politiques, du FSS ils se sont déjà réunis dans le FSS départemental.

Reste à contacter les organisations de la société civile et les autres parties politiques non membres du FSS représentées dans le département et les inviter aux différentes rencontres.

Les contacts avec les personnalités ciblées doivent être discrètes ( à la limite secrètes pour ne pas faire les « choux gras » de la presse locale).

6. Ne divulguer les résultats des contacts qu’à la veille de l’installation du bureau.

Une fois les personnalités ciblées pour la formation du bureau contactées et leur accord obtenu, organiser une rencontre les réunissant autour du président du comité.

7. Prendre le temps qu’il faut et ne négliger aucune action surtout s’assurer que le maximum de parties prenantes aux assises est présent à chaque étape des différentes opérations.

8. S’assurer un large  consensus sur le choix des personnalités ce sui permet d’obtenir une bonne action unitaire des parties prenantes aux assises.

V- INSTALLATION DU BUREAU DEPARTEMENTAL DES ASSISES

a) Préparation matérielle

- Local pouvant contenir environ 300 personnes

- Large diffusion de la cérémonie

- Chronogramme de l’installation du bureau (différentes interventions/ flyers)
- Liste des invités (cartes d’invitation)

- Une bonne sonorisation

- Un bureau pour le président

- Assez de chaises.

- Une bonne sécurité (intérieure et extérieure)
VI - PHASE PREPARATOIRE DES ATELIERS DE DEUX JOURS

1. Préparation matérielle

- Trouver une grande salle qui peut contenir trois cent (300) personnes environ, libre   

   pendant deux (02) jours.

- Envisager pour les ateliers un local à cet effet.

- Faire une large diffusion de la cérémonie (flyés).
- Faire un chronogramme du déroulement des opérations pendant les deux (02) jours

2. Mettre en place des équipes pour

- Superviser les repas (déjeuner)

- Faciliter la récupération des documents

- Assurer la sécurité des personnes et des biens

- assurer la sécurité des lieux pendant 02 jours

- Assurer la coordination des différentes opérations

- Mobiliser les participants en insistant sur la représentation des parties prenantes aux 

  assises.

- Pour le FSS représentation est évidemment la plus forte. 

3. Composition et profil des participants et personnes ressources
 - Etablir le profil des participants
 - Dresser la liste et le profil des personnes ressources / experts

 - Rencontrer les personnes ressources / experts pour discuter avec elles et recueillir leur avis.

 - Convoquer les  personnes ressources / experts à un entretien pour donner des 

   orientations et indiquer la méthode à suivre pour les travaux d’ateliers

4. Préparer les outils et supports

Les outils et supports doivent être préparés à l’avance

9. Préparer des affichages de citations, des banderoles, etc.

10. Dresser le programme des deux journées, les imprimer et les mettre sur papier padex à présenter

11. Préparer un tableau d’affichage et des markers de plusieurs couleurs (bleu, rouge vert noir, mauve, marron etc.) deux rames de papiers et des bics pour les participants (ou au moins pour les facilitateurs et modérateur)

12. Rencontre  des membres de la commission pour discuter et harmoniser leur vue sur les outils et supports à utiliser au cours des plénières et des travaux de commission ou ateliers.

13. Classer les outils et supports par ordre d’utilisation lors des séances

14. Dresser la liste des facilitateurs pour le ramassage des documents et outils à la fin de chaque séance de l’atelier.
15. Organisation du site des travaux d’atelier

16. Visiter la salle 24h avant l’atelier pour prendre des dispositions et arranger la salle.

17. Pour prévoir une table devant pour le matériel, les outils et supports à utiliser pendant les travaux d’atelier.

18. Voir la disposition de la salle et des chaises pour les travaux de groupe ou sous groupes.

19. Prévoir un nombre de chaises suffisant calculé en fonction des participants éventuels.

20. Mettre en place un tableau d’affichage padex, des rouleaux de scotchs et des marqueurs en vue

21. Classer les outils et supports en ordre d’utilisation sur la table desserte avant le début de la séance.

VII - DEROULEMENT  DES TRAVAUX

22. Accueil et disposition des participants

23. Rappel des attentes et accord sur les thématiques

24. démarrage ou mise en route des plénières

25. Objectifs des séances plénières

26. Présenter  les thèmes et sous thèmes choisis

27. Susciter le débat sur l’intérêt de ces thèmes choisis

28. Aider les participants à faire le diagnostic des problèmes du département et à retirer un bilan de la situation.

29. Durée 1h par séance plénière

-   Matériel, supports et outils

-   Tableau padex

-   Marqueurs de plusieurs couleurs 

-   Rames de papier A4

Procédures

30. Expliquer  la méthode de diagnostic à utiliser

31. Laisser les participants poser des questions

32. - Les travaux de commission ou ateliers
33. Objectifs

34. Permettre aux participants de donner leur préoccupation

35. Durée : 1h 30mn par atelier

Journée du Samedi 25 Octobre 2008

Le samedi 25 octobre 2008 à 10 heures s’est tenue au CDEPS de Kaffrine la première journée marquant le début des consultations citoyennes dans le cadre des Assises Nationales. Cette journée a été supervisée par le comité national de pilotage représenté par messieurs Moussa COLY, Benjamin FAYE et Mamour NDIAYE (Commission scientifique nationales) 

36. Madame Mata SY DIALLO AFP
37. Madame Oumou CISSE DIAGNE AFP

38. Abdoulaye WILLANE PS

39. El Hadj Birane SOUR PS

40. Insa FAYE LDMPT

41. Katim TOURE PIT

42. Fodé NDAO Forum Civil, 

43. les représentants des organisations socio professionnelles du département, 

44. Associations des étudiants, 

45. Les  groupements de femmes, 

46. Associations des commerçants, 

47. Les organisations paysannes, 

48. Les présidents des communautés rurales 

49. Les chefs religieux.

Madame Mata SY DIALLO présidente d’honneur du comité d’initiative a délivré un 

message de bienvenue à l’endroit de la délégation du CNP et de tous les participants

Moussa COLY au nom du président du comité national de pilotage après avoir salué la mobilisation, a rappelé les objectifs des assises nationales.

Après les allocations, le bureau du C D P a été présenté par Monsieur Fodé NDAO rapporteur général.

Le C N P a installé le bureau du C D P après avoir requis l’accord de toutes les parties prenantes. Le président du C D P Ndji Mohamed KAMARA nouvellement installé a délivré un message de remerciement à l’endroit de tous les participants et a exhorté les parties prenantes à se retrouver autour de l’essentiel qu’est la réussite des consultations citoyennes et son suivi.

MESSAGE DU PRESIDENT DU CDP : NDji Mohamed KAMARA
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La localité de Kaffrine, située, au cœur du Sénégal sur l’axe Kaolack - Tamba, à quelques 258 km de Dakar couvre une superficie de 440 hectares Une extension est prévue pour la porter à 1990 hectares. Elle est limitée au Nord-ouest par Gossas et Mbacké, au Sud par La Gambie, à l’Est par Tamba, Matam et Linguère

Sa population est estimée à environ 33 000hts. Les moins de 15 ans représentent environ 49°/°. La dominante féminine est environ 53°/°. Son climat est de type sahélien avec une longue saison sèche et une saison des pluies d’environ 3 mois. Il est pratiquement chaud et sec avec une forte influence de l’harmattan. Les sols sont de type DIOR. Nouvellement chef lieu de région, la localité a été érigée en commune en 1960 à l’accession à la souveraineté internationale. 

50. Différents secteurs d’activités

Le secteur primaire
51. Agriculture

Les grandes activités économiques tournent autour de l’agriculture, de l’élevage, et du commerce.

Ville des terres neuves, Kaffrine joue un rôle important dans l’économie de la région. Les activités agropastorales occupent 75°/° de la population, et Kaffrine occupe une bonne place dans le rendement de la culture arachidière

Sa production représentait la moitié de la culture du pays. Cette situation s’est très vite dégradée à cause de la péjoration climatique ; d’une surexploitation des terres et d’un manque de semences et de matériels agricoles.

D’autres contraintes de l’agriculture se soulignent au niveau des voies de communication ; à l’inaccessibilité aux crédits, et les produits cultivables diminuent d’année en année. Il faut noter également que l’agriculture suit le cycle des pluies.

Pour renverser les tendances actuelles, il faudrait donc :
1) Maîtrise des superficies en diminuant la surface cultivable 
2) Essayer de diversifier la production agricole(ne pas se consacrer uniquement à 

    l’arachide)

3) Développer les voies de communication pour faciliter le commerce (villageois-  

    commerçants)

4) Donner les semences à temps aux paysans (par exemple dés Mars/ Avril)

5) Fournir aussi les engrais et intrants nécessaires en même temps. 

6) Forer des puits pour permettre la culture des légumes et des arbres fruitiers en contre 

    saison.

7) Fixer et sortir tôt les financements pour l’achat des récoltes.

52. L’élevage
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Kaffrine est une zone d’élevage, car le département est frontalier de la zone de Dahra qui est reconnu comme secteur de l’élevage pratiqué par les peulhs qui rencontrent d’énormes difficultés liées à un manque d’espace de pâturage, occasionnant souvent des conflits entre agriculteurs et éleveurs dans la localité surtout pendant la période des récoltes.

53. La pêche 

La pêche n’existe pas dans la région de Kaffrine car il n’y a ni mer ni autres cours d’eau pour exploiter cette activité

La consommation de poisson reste liée à l’importation à partir de Fatick, Kaolack  et Thiès

B) Le Secteur Secondaire

54. L’artisanat

 L’artisanat est composé de :

55. L’artisanat de production qui est confronté au problème de manque de débouchés pour l’écoulement des produits fabriqués.

56. L’artisanat d’art avec un manque notoire de matières premières et un marché inaccessible.

57. L’artisanat de services composé de tailleurs, d’électricien, de mécaniciens, bijoutiers, etc.…. confrontés aussi au manque de débouché.

Son aire géographique est décentralisée à :

58. Kaffrine commune

-    Koungheul commune

-    Département de Nganda, Birkelane, Malem-hoddar

 -   Arrondissements : Mabo, Maka Yopp

               Perspectives : création de villages artisanaux.

Mutualisation des artisans par le biais de la chambre des métiers.
Formation, information, et sensibilisation :

Aucune industrie n’existe à Kaffrine, si ce n’est la fabrique de glace (qui est en panne) et des boulangeries privées. 
4.  Le secteur tertiaire      

On note juste quelques prestataires de services parmi lesquels :

-- La gare ferroviaire

-- Les gares routières 

-- La SENELEC

-- La SDE 

-- La SONATEL

-- Hydraulique (PUITS ET FORAGES)

-- Le Centre de Référence de santé et les postes de santé

-- La poste

-- Le crédit mutuel et le CPS

-- Les stations d’essence

Quelques Cybers café commencent à se créer.

L’hôtellerie reste un parent pauvre. Un hôtel vétuste et délabré, appartenant à la municipalité et un autre privé fournissent des lieux d’ébergements tout juste acceptables. 

La restauration est assurée par des « gargotes » et des dibiteries 

Il y a donc beaucoup à faire dans ce domaine. L’état pourrait aider à dynamiser ce secteur. 

Si Kaffrine est doté d’infrastructures et d’équipements lui permettant de satisfaire la population, notamment en matière de santé et d’éducation, par contre le réseau d’électricité et d’éclairage public, celui d’assainissement, ainsi que celui de la voirie sont simplement très mauvais et /ou inexistants. En outre la collecte et l’enlèvement des ordures ménagères ne s’effectuent pas du tout en raison principalement du manque de matériel adéquat.

En outre les nouvelles créations : Gouvernance, Conseil régional, et préfecture n’ont pas encore de locaux fonctionnels dignes de leur rang. 

La formation professionnelle n’est pas poussée à Kaffrine, on remarque qu’il n’existe presque pas de centre de formation professionnelle. On peut toute fois noter le Centre National de Formation des Maîtres d’Enseignement Technique et Professionnel (C.N.F.M.E.T.P) et la maison de la femme. 

Ce centre de formation avait comme vocation première de former des formateurs dans les domaines suivants : 

-- Menuiserie bois

-- Menuiserie métallique

-- Bâtiment

-- l’Electricité bâtiment y a été ajoutée.

Cette vocation a dû changer et cette nouvelle est la fixation des artisans locaux par une formation adéquate, un renforcement des aptitudes et des dotations d’outils de travail. Cependant faute de moyens et de budget pour répondre à sa vocation réelle, la formation est destinée à quelques apprentis actuellement. La participation de ce centre aux appels d’offres locaux pourrait aider à la formation pratique et des recettes susceptibles d’améliorer les moyens.

-- La maison de la femme à été créée par la municipalité de Kaffrine pour la promotion de la femme .On y retrouvait une bibliothèque, des classes de couture, de cuisine, une salle d’informatique.

Les différentes classes peuvent contribuer au développement socio-économique de cette couche. 

Les équipements sportifs :
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Sport – Loisirs -- Religion        

Le stade, appelé municipal par les autorités et 13 Août par les jeunes à la suite d’une marche de revendication en 1998. Il n’existe pas de piste d’athlétisme. 

Au CEM, l’aire de jeu n’existe pas.

Dans chaque quartier étaient prévus des plateaux multifonctionnels et des aires de jeux ; Cependant ils ne sont toujours pas fonctionnels           

Loisirs

Outre les A. S. C, les jeunes se distraient dans lieux comme : 

-- Le dancing « JARDIN  NIGHT CLUB »

-  Le dancing “SUNUKEUR”

-- La salle de cinéma

-- La salle polyvalente.

Les religions
1. Catholique
La mission catholique est fondée dans les années 1960, environ 300 personnes composent cette communauté ; entre Kaffrine, Koungheul, Birkelane, Boulel, Bondié et Sikilo.

2. Musulmane   


 95°/° de la population sont musulmanes et on compte beaucoup de DAHIRAs (Mouride, Tidiane surtout Niassène et Khadre).On y retrouve 33 Daaras et environ un millier de talibés. Les écoles coraniques rencontrent pas mal de problèmes (entres autres nourritures, logements, habillements, soins de santé etc.)

Des tentatives de création de projet de formation pour les Daaras existent. 

La situation des DARAAS constitue un problème social qui mérite une attention particulière. Chaque marabout évolue isolément sans but pédagogique défini ni programme scolaire.

Voila succinctement, dressé le portrait du département de Kaffrine où tout est à faire et ou à refaire.

ADOPTION DU BUREAU
1 Les membres du bureau du comité départemental de pilotage de Kaffrine

	Statut
	Nom et Prénom
	Fonction
	Localité
	Téléphone
	Email

	Président
	Ndji Mohamed Kamara
	Retraité des télécoms
	kaffrine
	774242922

776393750
	mohamedkamara@hotmail.fr

	1er vice président
	Youssou Diop
	En retraite
	birkilane
	339365874

772663896
	

	2ém vice président
	Babacar Cissé
	Gestionnaire
	nganda
	775542291
	babacarnganda@yahoo.fr 

	3ém vice président
	Thierno Willane
	Etudiant en année de licence physique-chimie
	Maléme hoddar (village de niahéne) 
	774597083
	

	4ém vice président 
	Ramata  Traoré
	Enseignement en service à l’école 10
	kaffrine
	775566453
	

	Rapporteur Général
	Fodé Ndao
	Juriste enseignant/chercheur  (ucad)
	kaffrine
	775231286

768770234

338341343
	Fodeguelawar1@yahoo.fr

fodeguelewar@hotmail.com

	Adjoint rapporteur
	Mbaye Fall
	Directeur d’école
	Kaffrine commune Ecole1
	776555543
	fallkiba@yahoo.fr

	
	Mamadou Diop 
	
	
	
	

	
	Katim Touré
	Planificateur IDEN/Kaffrine
	
	775593596
	Katim0@yahoo.fr


	
	Ibrahima wane Ndao
	Instituteur
	Keur Babou 2 IDEN kaffrine
	776519225
	wonendao@hotmail.fr

	
	Serigne Modou Bara Ndao 
	
	
	
	

	
	Abass Amine
	Etudiant 
	kaffrine
	775311502
	amineabass@yahoo.fr

	
	Matar Ndao
	
	
	
	

	
	Babou Ndiaye
	
	
	
	

	
	Katim Gueye
	
	
	
	

	
	Cherif  Thiam
	
	
	
	

	
	Ababacar Ndiaye
	Enseignant 
	kaffrine
	776479352
	Ababacar09@yahoo.fr

	Président commission scientifique
	Abdou Salam Barry
	Inspecteur de l’éducation retraité
	kaffrine
	776549629
	

	Membres de la commission scientifique 
	Amy Senghor 
	
	
	
	

	
	Kiné Ndao
	
	
	
	

	
	Baye Niasse Loum
	
	
	
	

	
	Papa Ndiaye
	
	
	
	

	
	Ousmane Ndiaye
	Intendant hôpital 
	boulel
	775501124
	

	
	Moustapha Ndao
	
	
	
	

	
	Sada Diallo 
	ATA retraité
	kaffrine
	771676955
	

	
	Serigne Léye
	Enseignant  
	kaffrine
	775651319
	

	
	El hadji Alioune Diané
	Etudiant chercheur
	kaffrine
	775666095
	eadiane@yahoo.fr

	
	Abdoulaye Ndiaye
	Menuisier
	boulél
	762835827
	

	
	El hadji Thiam
	
	
	
	

	
	Idrissa Diallo
	
	
	
	

	Président commission d’organisation
	Katim Touré
	Planificateur IDE
	Kaffrine
	775593596


	Katim0@yahoo.fr

	Membres de la commission d’organisation
	Abdoulaye Ndao
	
	
	
	

	
	Amy Senghor
	
	
	
	

	
	Ndella Diouf
	élève
	kaffrine
	772002971
	

	
	Serigne Modou Ndao 
	
	
	
	

	
	Nafi Ndiogou
	
	
	
	

	
	Tidiane Dia
	
	
	
	

	
	Aida Sarr
	
	
	
	

	
	Ndeye Oumy Mbaye
	
	
	
	

	
	Fama Sall
	
	
	
	

	
	Fanta Diaby
	
	
	
	

	Président de la commission communication
	
	
	
	
	

	Membres de la commission communication
	Abdoulaye Wilane
	
	
	
	

	
	Khalifa Ndiaye 
	
	Mabo
	
	

	
	Ibrahima Faye
	
	
	
	

	
	Idrissa Sidibé
	
	
	
	

	
	Ibrahima Séne
	
	
	
	

	
	Maguette Ndiaye
	
	
	
	

	
	Ndiogou Ndiaye
	
	
	
	

	
	Cheikh Ndiaye 
	DRH hôpial régional kl
	Diankhé souf
	775570338
	drh_chrkl@hotmail.fr

	
	Khady Faye
	Agent alphabétisation
	kaffrine
	776356775
	

	Les membres du bureau
	Mata Sy Diallo
	
	
	
	

	
	El hadji Birame sour
	
	
	
	

	
	Aissatou  Ndao
	
	
	
	

	
	Idrissa Sidibé
	ATA en retraite
	kaffrine
	773246428
	

	
	Insa Faye
	
	
	
	

	
	Aladji Thiam 
	
	
	
	

	
	Adja Rokhaya sy
	
	
	
	

	
	Oumou cissé
	
	
	
	

	
	El hadji Mangane
	
	
	
	


Après l’installation du bureau, la commission scientifique nationale (Benjamin FAYE Mamour NDIAYE) a fait une présentation du schéma de travail qui se résume en sept (7) points : 

59. Les attentes

60. Les thématiques

61. La démarche plénière

62. Le rôle des rapporteurs et la commission scientifique locale

63. La règle du jeu

64. L’organisation des ateliers

65. La restitution

      La commission scientifique, après avoir rappeler les attentes, la séance plénière a été ouverte. Et les participants ont contribué à l’animation en recherchant les thèmes intéressants le département. Après avoir reçu une vingtaine de d’intervenants une pause a été marquée. Après la pause, une synthèse des attentes a été faite par M Benjamin FAYE. On peut retenir entre autres thèmes l’agriculture, l’eau, l’assainissement, les infrastructures, l’élevage, l’Education, la formation, la gouvernance politique, l’égalité des citoyens devant le service public, la gestion des affaires publiques, la santé, l’Energie…

Les consultations citoyennes se sont poursuivies le lendemain dimanche 26 octobre 2008. six thématiques ont été retenues :

66. l’agriculture, l’élevage, l’environnement

67. les infrastructures, l’eau, le transport, l’assainissement, l’énergie

68. l’éducation, la formation

69. la santé

70. commerce, tourisme

71. collectivités locales, développement local, bonne gouvernance.

Journée du Dimanche 26 Octobre 2008

Avant le déroulement des ateliers, la commission scientifique locale sous la présidence de Abdou Salam BARRY et l’équipe facilitatrice se sont réunies pour discuter sur l’organisation des commissions et le partage sur la méthodologie de conduite des ateliers.

La commission scientifique nationale a fait le point sur l’importance de la tenue des ateliers et les attentes et espérances résultant de ces consultations citoyennes. Les facilitateurs ont insisté sur la méthode et la conduite à tenir qui consistent à identifier les difficultés du département et y proposer des solutions, voire des moyens appropriés. Juste après le breefing, les participants se sont répartis en six (6) commissions (voir les tableaux annexés). 

Groupe 1 Agriculture – Elevage – Environnement

ATELIER 1
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Thématique sur « Agriculture, Elevage, Environnement 

Facilitateur :

Modérateur : Idrissa SIDIBE
Rapporteur : Babacar CISSE
Les membres

Ousmane NDAO, Ablaye KA, Massour CISSE, Soulemane KANE, Dame TOURE, Amath DIOP, Aliou KANDJI, Amath DIANE, Omar Seye WILLANE, Samba   SAGNA, Yama  NDAO, Fatou  NDIAYE, Awa    CISSE, Layine     DIOP, Omar   KANDJI, Demba SALL, Ablaye  NDIAYE, Babacar NIANG,Khady SOW, El Hadji Kabe   NDAO

Travail à faire e n commission 

72. Objectifs des séances plénières

Le travail de la commission devra permettre :

-D’indiquer les principales filières agricoles et autres identifiées dans le département

-D’indiquer les facteurs clés qui expliquent la force ou l’intérêt de ces filières existantes

-D’indiquer les facteurs négatifs qui entravent ou limitent le développement de ces filières ; 

-De formuler des recommandations pour le bon développement de ces filières
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                  Mouhamed LAYE                                           Oumou CISSE
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NDella DIOUF                           A droite : Abdoulaye WILLANE
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FILIERE  IDENTIFIEE

AGRICULTURE

	Elément à      considérer
	Succès
	Echecs
	Potentialités
	Obstacles

	Accès à la terre
	D    Disponibilité des terres
	Location   des terres par ceux qui en possèdent par le biais du domaine national
	Immatriculation des terres et remembrement


	Interventions des agro-industriels à l’accès des terres

- GOANA par les influents

	Semences
	La   Existence des SECCO

   DISEM 
	 Semences venant de partout


	Distribution des semences à temps (mois de Mai)

Semences certifiés

ISRA- DISEM- DRDR Accès aux Crédits
	Existence des opérateurs

Insuffisance

Vente

	Intrants
	Phosphatage de fond
	Insuffisance

Dose anormale
	Accès au crédit – Distribution à temps (Mai) –Promouvoir la Bio
	Appauvrir à long terme les sols

	Equipements

(matériel Agricole)
	L’existence de matériel semoir, houe, charrette
	Vétusté du matériel

Matériel insuffisant du fait des ventes hors du pays- Matériel inaccessible
	Matériel Suffisant et à crédit

Tracteur ou Structure paysanne et nom au politiciens


	

	Qualité des Sols
	Sols riches
	Surexploités- Absence de jachère et sols sol lessivé
	Amendement phosphatage de fond
	Erosion éolienne et pluviale



	Commercialisation
	Nbre de points de collecte suffisants

Financement suffisant

Ristournes
	Elimination de la SONAGRAINE

Bon Impayés

Carreaux Usines Système de commercialisation contraignant
	Connaissance des prix de vente avant commercialisation

Approvisionnement des magasins (sécurité alimentaire)
	Existence d’opérateurs Economiques

(Mbapat dans les « LOUMA » et en ville

	
	Encadrement du monde rural
	Dépérissement des sociétés d’encadrement
	Mettre les producteurs au même pied d’égalité- Faire revenir l’encadrement et le système de crédit
	

	Rendement
	Rendement élevé 50kg/ tonne

Semence certifiée


	Sol lessivé du fait de l’érosion pluviale et éolienne. 3Semences tout venantes
	Amélioration des sols par amendement

 Brise- vents au tour des parcelles
	Absence retrait matériel, semences et intrants

	Eau- Pluies – Irrigation
	Abondance des pluies répartition à temps et dans l’espace
	Erosion pluviale, inondation
	
	Déforestation

	Place des femmes
	 -50 kg / femme de semence

- Accès engrais


	
	
	


Solutions et recommandations : Les participants ont d’abord fait l’état des lieux, ceci a permis d’identifier les éléments d’analyse à considérer ensuite, ils ont documenté le tableau ou la matrice d’analyse. Ainsi la commission, Elevage, Environnement a identifié les points suivants.

Agriculture : Accès à la terre, semences, intrants, équipements (matériel agricole) qualité des sols, commercialisation, politique agricole, rendement, eau (pluie ), place des femmes

	FILIERE IDENTIFIEE

Elevage



	Elément à      considérer
	Succès
	Echecs
	Potentialités
	Obstacles

	Sécurité
	        Vol  de bétail limité
	Pâturages éloignés

Troupeaux extenués
	
	Recru décence des vols

	Parcours de bétail
	    Existence de parcours
	Pâturages éloignés

Troupeaux extenués
	Délimitation des parcours de bétail (remembrement) 
	Diminution du parcours de bétail due à l’agriculture.

	Santé animale
	Surveillance des animaux par les agents vétérinaires

(campagne de vaccination annuelle)

Couverture sanitaire et surveillance épidémiologique acceptable.
	Vente de vaccins et produits vétérinaire
	Augmentation du cheptel
	

	Multiplication

(Insémination artificielle)
	    Apparition de nouvelle race

   Abondance de lait
	Manque de suivi
	Amélioration de la race bovine
	

	Alimentation
	   Abondance de pâturage en hivernage (Juillet – Octobre)

  Prix aliment concentré acceptable
	Feux de brousse 

Nov.- Janvier
	Culture fourragère

Multiplication des unités production des concentrés
	 Feu de brousse


Solutions et recommandations : Elevage : Parcours de bétail, aliments, rendements, abreuvoir, sécurité, santé animale.

	FILIERE IDENTIFIEE

Environnement

	Elément à      considérer
	Succès
	Echecs
	Potentialités
	Obstacles



	Exploitation forestière
	Charbon de bois disponible
	Déforestation abusive qui n’est pas suivi par un reboisement conséquent
	Reboiser : mettre les ASC en contribution pendant les dans les vacances dites citoyennes
	

	Feux de brousse
	73. Feux précoces

74. Pare- feux
	Multiplication des feux de brousse dés le mois de Mars
	Reboisement
	Elimination des insectes à l’agriculture     (coccinelle)

	Erosion pluviale
	
	Diminution de la production

Décape la cuirasse du sol (sol arable)
	
	


Environnement : Exploitation forestière, feux de brousse érosion pluvial

ATELIER 2

Infrastructures – Eau – Assainissement -  transport –énergie

Thématique sur « Agriculture, Elevage, Environnement »

Modérateur : Youssou DIOP
Rapporteur : Abass AMINE 

Les membres

Momath  THIALL, Modou SEGNANE, Serigne  Modou  Bara NDAW, Arona TOP, Yéri  DIANE, Abdoulaye TOP,    El Hadji NDAO,  Birame  NdAW,  Dame DRAME,  Mansour  THIONGANE, El Hadji DRAME,

Travail à faire en commission


[image: image11]
	Transport
	Tarif indexé au prix du carburant
	- Parc automobile obsolète

- Mauvais état des routes

- Prix du  carburant élevé

- Insécurité – Agression

- tarif transport élevé
	- Renouvellement du parc automobile – Construction de routes praticables – baisse du prix de produits pétroliers
	Mauvais politique de mobilité d’infrastructures routières

Tarif excessif lors des événements religieux

	Assainissement
	Manque de matériel d’assainissement – de canalisation pour les eaux usées, pluviales – ordures ménagères
	
	Acquisition du matériel d’assainissement (pelle, brouette, camion, citerne etc.
	Décharge de Mbeubeus

	ENERGIE
	Electrification des chefs Lieux de CR

Electrification

Solaire de quelques villages
	Coupures intempestives du courant électrique

Réseau électrique très limité, Coût élevé du K.Watt.
	Electrification du monde rural

Baisse du prix de l’électricité

Résolution totale des délestages
	Machines obsolètes et insuffisantes

Problème Financiers

	FILIERE IDENTIFIEE



	Elément à      considérer
	Succès
	Echecs
	Potentialités
	Obstacles

	Infrastructures
	CEM - Ecoles élémentaires
	       Routes – pistes- postes de santé

 
	Hôpitaux – Equipements- Postes de santé – pistes- Lycées  Routes
	Mauvaise volonté

Absence de politique de désenclavement

Collège technique de formation professionnelle

	Eau
	Forage puits Qualité de l’eau
	Forages en panne

Disfonctionnement dans la gestion des forages

Taux élevé de l’eau des forages – Retard d’attribution des  demandes en eau (SDE)
	Extension des réseaux pour les forages

Traitement des eaux de forages  

Aux eaux salées
	-Polarisation des forages

-Problème de communication (sensibilisation sur les procédures d’attribution des forages)


Solutions et recommandations :

ATELIER 3 

Thématiques : Education – Formation – Sport – Mœurs – emploi des jeunes

Facilitateur :
Modérateur : Ibrahima Wone NDAO

Rapporteur : Ramata TRAORE 

Les membres

Travail à faire en commission

Ibrahima CISSE, Boubacar FALL BOP,  Jean  Paul Asse NDIAYE, Khady Faye, Ibrahima   NDOYE, Aliou NDIAYE, Adama NDIAYE, Fatou BA, Saloum CISSE, Babacar    WILLANE, Ibrahima MBOW, Fatou SAGNA ,  Mari NDAW, Ndeye  Anta SYLLA, Ibrahima  DIOUF  
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Abdou Salam BARRY

                                                                               ( Président Commission Scientifique )

	FILIERE IDENTIFIEE



	Elément à      considérer
	Succès
	Echecs
	Potentialités
	Obstacles



	TBS

Taux brut de scolarisation
	Accès facile
	Implication tacite des collectivités locales

Retenus des garçons pour les travaux champêtres en libérant les filles.
	 Création des écoles franco-arabe

Agression des écoles coraniques du village
	Cotisations élevées des associations parents d’élèves-

Caractère obligatoire de l’acte de naissance.

Retard des inscriptions par les parents. – fournitures scolaires très chères

	Taux de réussite
	
	Déficit de formation continue des enseignants

Quantum horaire très insuffisant (moyens matériel

Faible encadrement des élèves à domicile

Ratio manuel élevé faible
	Atteinte es objectifs du Q.H (900heures/an)

Implication des CGE et des collectivités locales et autres partenaires

Mise en application des progressions harmonisées et des évaluations standardisent

Suppression du passage automatique en redoublant l’élève en fonction de sa moyenne annuelle

Revisiter et réactualiser les CNREF

Evaluer et valider les programmes en évaluation

Intégration des programmes transversaux
	 Non implication des acteurs de manières conséquentes


	Taux d’abandon
	A la hausse
	Mariages précoces
	Création de cantines scolaires et  de blocs d’hygiène 

Construction de salles de classe au lieu d’abris provisoires
	Mariages précoces

Manque de moyens

	Formation des enseignants
	Décentralisation des EFI
	Quota sécuritaire de l’éducation

Insuffisance des écoles de formation des enseignants

Faible ration Inspecteur maître. Formation diplomate au détriment des examens professionnels CEAP/ CAP/BEC
	Respect du calendrier scolaire

Recruter sur la liste d’attente le pourcentage alloué au quota sécuritaire (suppression définitive de ce quota). Régionalisation des EFI. Formation continue des enseignants. Implication de toute l’équipe pédagogique dans la gestion des classes de CM2
	Facilité le décaissement des fonds alloués aux séminaires.

Former les enseignants par zones ou cellules d’animation pédagogique en vue d’éviter les…………………

	Infrastructures scolaire et Equipements
	Gestion du BCI par les collectivités locales

Construction d’ouvrages, annexes

(murs de clôture et blocs sanitaires)
	Salles de classes construites et non occupées

Abris provisoires

Influence de mobiliers scolaires (tables bancs – armoires, bureaux chaises
	Remplacement d’abris provisoires

Equipement des salles de classes en mobiliers

Faire fonctionner les tables de concertations
	Accessibilité des sites pour appauvrissement des matériaux de construction

Revoir la période de mise en œuvre des programmes de construction (hivernage)

Utilisation de main d’œuvre non qualifiées provenant des villages.

	Programme scolaire
	Décret 79 – 1165

Programme clair et bien élaboré (éducation Sénégalaise)

Programme des classes pilotes.
	Non validation des nouveaux programmes
	Revisiter et réactualiser les CNREF

Evaluer et valider les programmes en évaluation. Intégration des programmes transversaux.
	Non implication des acteurs de manière conséquente.

	Alphabétisation
	Implication des ONG le programme d’alphabétisation
	Cycle de formation incomplet

Seules les femmes sont ciblées (manque de sensibilisation des hommes
	Valorisation de l’enseignement des langues nationales (salaires) formaliser enseigner les langues nationales. –
	Mauvaise gestion des moyens financiers alloués au secteur de l’alphabétisation. Non évaluation des classes spécialisées en langues nationales

	Sport et loisirs
	Existence d’un seul stade dans la région
	Pas de  projecteurs

Pas de terrain de Hand Ball – Plateau annexe

Fonctionnement des clubs
	Mettre en place les districts et les clubs de sport dans chaque département

-Doter chaque département de plateau sportif multifonctionnels et adéquat. Bien équiper les inspections de sport.
	Insuffisance de la subvention de l’état. Non implication des jeunes dans la gestion des fonds de dotation qui leur sont alloués. Non accompagnement de structures de jeunesse.

	Emploi  des jeunes
	Projets alloués aux jeunes

(ASC- Emploi ANEJ)
	FNPJ Clientélisme % au financement – suivi remboursement

Non respect des engagements de l’état par rapport au recouvrement des cellules
	Elargir la durée de la formation

Obligation de respect des engagements de l’état et des remboursements de dettes.
	Détournements

Non remboursement

	Dégradation des moeurs
	
	Habillement (accoutrement sexy surtout chez les filles

Agressions
	Uni formalisation des tenues (garçons et filles dans les écoles
	Non sanction des délits d’attentats aux mœurs.


ATELIER 4

Thématique sur    La Santé

Facilitateur :
Modérateur : Cheikh NDIAYE
Rapporteur : Ababacar NDIAYE
Les membres

Awa Dieye WADE, Ndeye Daba DIOUF, Coumba NDiéguéne, Djibel THIONGANE, Bacary  BADJI, Fatou  NDIAYE, Fatou NDAO, Diallo NDIAYE, Sette DIOP, Malick FAYE, Khady THIALL, Aïssatou Backy DIA, Bintou DIA                           
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FILIERE IDENTIFIEE



	Elément à      considérer
	Succès
	Echecs
	Potentialités
	Obstacles



	Accès aux soins
	Chaque collectivité locales dispose d’un poste de santé
	Accès difficile aux postes de santé- Manque de moyens d’évacuation et financiers.
	Association des ressortissants
	 Postes de santé distant.

	Equipements
	
	Manque de lits dans les salles – matériel vétuste et inadéquat dans les hôpitaux 
	Distribution de fournitures et d’équipements sanitaires
	L’irrespect des commandes

	Gestion des comités  de santé
	
	Détournement des fonds
	Une bonne gestion des comités de santé
	Manque d’organisation

Mal gestion

	Programme médical
	G <wPEV pour les enfants

Réforme hospitalière

Plan sésame et césarienne
	Réticence de la population sur certaines programme de vaccination
	Elargissement des plans et plus d’informations
	Absence su sésame dans les centres de santé

	Personnel 
	Infirmier d’état qualifié dans chaque poste
	Insuffisance du personnel

Faible taux d’ouverture
	Ecole de formation au niveau départemental
	Attitude du personnel

	Médicaments
	Existence de l’IB
	Rupture
	Subventions de l’état
	Chère té des médicaments

	Taux de fréquentation
	
	Très faible
	Relais communautaires
	Médecine traditionnelle

Manque de moyens financiers

	Accueil
	
	Longue file d’attente

Intimidation des patients par le personnel
	Un personnel aimable ouvert et compréhensible

Un personnel formé
	Indisponibilité et carence de personnel

	Hygiène
	
	Insalubrité des locaux
	Services de nettoiement
	Absence de services d’hygiène

	Sécurité
	Maîtrise des entrées et des sorties
	L’analphabétisme des agents de sécurité
	Contractualisation avec les infections nosocomiales (CLIN)
	Corruption

	Qualité des soins
	
	Les infections nosoomiales
	Comité de lutte contre les infections nosocomiales
	Absence d’équivalents

Absence de personnels qualifiés

Manque d’hygiène.


ATELIER 5
Thématique : Commerce et Tourisme
Facilitateur :
Modératrice : Ndella DIOUF
Rapporteur : Ndèye Farimata SOUARE
Les membres

Amy SARR, Coumba FAYE, Oumou DIALLO, Amy AIDARA , Diama DIAW, Aissatou SALL, Amy NDIAYE

Maimouna SALL, Amy BA,  Khady SOW, Mody THIALL, Talla WILLANE, Tédy SOW, Ngoné CAMARA,

Arame NDAO, Ndèye Fary SOW Adama Diama NDAO, Tiguida DIAOUNE, Seynabou SEGNANE, Seynabou FAYE, Marie NDAO, Tamsir WILLANE, Ndèye Diop SECK, Awa DIAW, Néné Gallé DIALLO, Anta DIAOUNE

Fatou SOW, MAREME DIONGUE, PENDA DIOUM, AMY  CISSE, SOPHIE FAYE, ADJI   DIANKHA

MBABA THIOUNE, AWA CISSSE
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	FILIERE IDENTIFIEE



	Elément à      considérer
	Succès
	Echecs
	Potentialités
	Obstacles



	Appauvrissement
	Disponibilité des produits
	Problèmes de financement auprès des banques et autres institutions
	Revitalisation des marchés classiques jusqu’ici pénalisés par les marchés hebdomadaires
	Fluctuation des prix selon les saisons  l’offre et  la demande

	Ecoulement des produits
	Disponibilité des véhicules
	
	
	

	Impôts et taxes
	Impôts régulièrement payés par les contribuables dans une certaine mesure : toutefois le mode de recouvrement limité à la porté de ses patients.
	Les structures ne sont pas fonctionnelles malgré les impôts régulièrement payés
	Il est possible d’améliorer le mode de recouvrement et d’amener les acteurs à s’acquitter des taxes par une bonne sensibilisation
	La hausse des taxes est un facteur limitant «  trop d’impôts petit impôt »

	Accès au crédit
	Existence de productions gravillonnées existantes dans le passé
	Pistes et routes peu praticables
	La réhabilitation des routes et pistes départementales et régionales
	Problèmes de financement et d’entretien

Retard dans le  transport des produits maraîchers

	Implication des femmes
	Implication massive des femmes
	Organisation peu fonctionnelle
	Demande ( forte ) en croissance
	Contraintes domestiques et familiales

	Organisations professionnelles
	Structure existante sur le plan légal
	Absence de marketing et de certaines structures

Chambre des métiers non fonctionnelle absence de foire et d’exposition
	Possibilité d’encadrement réel
	Financement non accessible


Solutions proposées : créer d’autres structures hôtelières : Création de GIE : - Ouverture d’épargne et de crédits – Réhabilitation des infrastructures routières – Installations de chambres frigorifiques. – Baisse de taxes. – Mise en place de fonds et exposition au plan régional.. Création de village artisanal

ATELIER 6

Thématique : Collectivité Locale- Développement local- bonne gouvernance

Facilitateur :
Modérateur : Mbaye  FALL
Rapporteur : El  Hadji Aliou DIANE
Les membres

Fodé NDAO, Babacar THIALL, Babacar FALL, Dame CISSE, Moussa  NDAO, Yama    Nar    NDAW, Sabe    CISSE, Abdou   DIENG, Ibrahima SENE
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Fodé NDAO : Rapporteur Général

	FILIERE IDENTIFIEE



	Elément à        considérer
	Succès
	Echecs
	Potentialités
	Obstacles



	Compétences transférées
	Oui, il y a transfert 
	Insuffisance de moyens
	Accompagner avec des moyens financiers le transport – créer des structures génératrices de revenus
	Non paiement des taxes

Détournement de fonds

	Gestion des terres
	Collectivités locales compétentes sur les domaines nationales
	Manque de transparence dans la distribution des terres

Marginalisation des femmes dans la distribution des terres


	Bonne gouvernance dans la gestion des terres
	La GOANA a entraîné des perturbations dans la distribution des terres

	Gestion des ordures
	Existence de matériels et d’équipes d’enlèvement des ordures
	Difficultés des collectivités locales dans la collecte et traitement des ordures.
	Prise de textes et de lois par l’état pour amener les collectivités locales à plus de rigueur dans l’enlèvement des ordures.
	Politique  - politicienne

	Sécurité
	Peu de sécurité dans la commune
	Absence de sécurité dans la région – Camp sapeurs – Compagnie de gendarmerie
	Possibilités de doter la région en compagnie de gendarmerie
	Région carrefour et frontalière avec la Gambie

	Partage Gestion du pouvoir
	Transfert de compétence
	Pouvoir absolu des présidents du CR ou Maire. Aucune considération des conseillers
	Révision des lois et textes qui régissent les compétences des PCR et Maires – Renforcement du contrôle
	Non formation des conseillers dans la gestion des collectivités.

	Bonne gouvernance
	Implication des femmes

Bonne tenue des réunions
	Coloration politique

Clientélisme – Corruption – Manque de transparence

Manque de formation des élus locaux
	Respect des lois 

mettre l’accent sur la compétence du partenariat et du développement local- renforcement du contrôle
	Insuffisance de couverture des collectivités  locales en matière de sécurité, d’énergie et de liens de coopération avec l’extérieur

	Délibération
	Libre expression des conseillers
	Non fonctionnement des commissions
	Présence de tous les conseillers dans les délibérations
	Lenteur dans l’exécution des délibérations


	Implication des femmes
	Processus en cours
	Influence de leur représentativité et de leur implication dans la gestion
	Investissement des femmes par les partis politiques
	Manque de formation

	Etat civil
	La tenue des audiences foraines
	Tendance à des révisions de bulletins de naissance par les parents pour des redoublements
	Transformation des centres principaux

Informations sur l’importance des actes d’état civil
	Transfert des registres après douze mois aux centres principaux

	Partenariat et développement local
	Autonomie des collectivités locales
	
	Développement des collectivités locales par le biais de la coopération décentralisée
	Non couverture des collectivités locales


5- La fin des travaux d’atelier

VIII PHASE D’APRES TRAVAUX D’ATELIER/ POURSUITE DE LA CONSULTATION CITOYENNE

75. 1.- Ciblage de groupes suivant les critères socioprofessionnels, de confession, etc.

76. 2 - Examen du découpage géographique du département

77. 3 - Prise de contact avec les groupes ciblés, représentation du résultat des travaux et discussion en focus groupe

78. 4 - Elaboration de rapport des travaux des assises nationales départementales

Assises Nationales Région de Kaffrine : 25 & 26 Octobre 2008 au CDEPS de Kaffrine
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