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Préambule 
Les TDR des Assises Nationales disaient, en décrivant le contexte (citation) : « Tout le monde sait que le Sénégal traverse une période difficile de son histoire…. Aux contentieux politiques d’ordre institutionnel ou électoral viennent s’ajouter les difficultés croissantes de la vie quotidienne, dominées par une misère et un chômage endémiques, une inflation galopante et des pénuries de toute sorte… 
…Face à cette crise multidimensionnelle aux conséquences imprévisibles, l’inquiétude et le désarroi se répandent, tandis que chacun s’interroge avec perplexité sur l’avenir, face à la crise globale et multiforme que traverse le pays, nous proposons la convocation d’Assises nationales comme solution concertée de sortie de crise. »

L’objectif général de ces Assises nationales est de trouver une solution consensuelle globale, efficace et durable à la grave crise multidimensionnelle (éthique, politique, économique, sociale et culturelle) qui sévit dans le pays en organisant des consultations citoyennes au niveau des départements afin d’obtenir une large participation des différentes forces sociales locales.
Introduction
Le présent rapport restitue les consultations citoyennes menées sous forme de travaux de commissions qui se sont déroulés les 25 et 26 octobre 2008 dans les locaux de la Mairie Bambey. 

Trois commissions se sont réunies le 25 et les trois autres le 26 octobre autour de différentes thématiques (voir tableau « thématiques et bureaux des commissions » en annexe).

Chacune des six (6) commissions thématiques a présenté les conclusions de ses travaux à la plénière qui les a amendées puis adoptées en demandant au bureau du Comité départemental de pilotage d’en faire une synthèse globale.


Pour décrire le cadre physique du Département de Bambey, le Comité départemental en a fait la Présentation générale suivante.

Le processus qui a abouti aux présentes consultations citoyennes a été initié par le Bureau nationale des Assises. Ce dernier avait demandé aux représentants des parties prenantes, désignés par leurs directions nationales pour le département de Bambey, de mettre en place un comité ad hoc.

Le comité ad hoc, mis en place au mois de septembre 2008, s’est attelé à la tâche avec une diligence remarquable qui a abouti à l’Assemblée générale du 12 octobre tenue dans les locaux de la Mairie. 

Cette Assemblée Générale très représentative a élu le bureau du Comité de pilotage départemental dont la composition est en annexe.

I.
Présentation générale du département de Bambey

1.1. Position géographique et situation administrative

Le département est situé à 126 km de Dakar la capitale par la route nationale n°3. Il se positionne entre 14° 42 de l’altitude Nord et 16°28 de longitude Ouest.

Il est limité au Nord par la région de Thiès et Louga à l’Est par la région de Fatick à l’Ouest par la région de Thiès et au Sud par le département de Diourbel.

Il couvre une superficie de 1 357 Km2 dont 447 Km2 pour l’arrondissement de Baba Garage, 424 Km2 pour l’arrondissement de Lambaye, 480 Km2 pour l’arrondissement de Ngoye et 6 Km2 pour la commune soit 0.7% du territoire National.

Le Département de Bambey comprend 01 commune, 03 arrondissements, 11 communautés rurales et 461 villages ; il est caractérisé par la ruralité. 

1.2. Situation démographique

La population du département est estimée en 1999 à 247 205 habitants. La situation de la population présente en plus du nombre important de jeunes (les moins de 15 ans représentent 42.5%) un sexe ratio dont un taux de masculinité de 45.8% en ce qui concerne la tranche des actifs (15 – 65 ans).

1.3. Climat

Le climat du département est de type soudano sahélien défini par la succession d’une saison sèche d’Octobre à Juin et d’une saison pluvieuse de Juin à Octobre. Il est caractérisé par une faible pluviosité et une forte évaporation.

Les températures mensuelles les plus bases sont enregistrées de Décembre à Février et les plus élevées de Mai à Juin. 

A l’instar du pays le département connaît deux grandes saisons : une saison sèche et une saison des pluies.

La saison sèche peut être subdivisée en une période froide et une autre chaude.

La période froide va de Novembre à Février, durant cette période les températures sont relativement basse et varient entre 18° et 24°C. Cette période fraîche est favorable aux cultures maraîchères et aux productions animales (embouche et aviculture).

La saison chaude va de Mars à Juin ; pendant cette période les températures augmentent progressivement pour atteindre 34° à plus de 40°C.

1.4. Pluviométrie

La saison des pluies débute généralement dans la dernière décade de Juin atteint un maximum en Août et se termine dans la première décade d’Octobre. L’analyse pluriannuelle de la pluviométrie sur une longue période de 30 ans donne une norme pluviométrique de 436 mm avec un minimum de 317 mm en 1983 et un maximum de 804.9 mm en 2008 (exception). Au cours de ces 30 dernières années la variabilité inter annuelle s’est accrue et on note une tendance à la baisse. 

Depuis 1968 elle est marquée par une installation de la sécheresse la quelle a eu plusieurs conséquences négatives sur le milieu et les ressources naturelles.

La durée de l’insolation est variable dans l’année à la fin de l’hivernage (Septembre) elle se raccourcit de 10 heures en moyenne entraînant une baisse de la production des cultures (les variétés sensibles au photopériodisme).

1.5. Sol

Deux types de sols sont généralement rencontrés dans le département.

· Les Sols Ferrugineux Tropicaux non ou peu lessivés communément appels (diors) ; leur texture est grossière avec en moyenne 95 % de sable 3 % d’argile 1.5 % de limon. Ils sont perméables leurs capacité de rétention en eau faible. Ces sols sont très pauvres en matières organiques (0.20%) et se matérialise par une capacité d’échange faible, un taux d’azote très faible (0.3% à 1.5%) un PH généralement acide. Ces sols sont pauvres en phosphore. Cependant ils sont favorables à la culture de l’arachide, du mil, du niébé, du manioc, de la pastèque et du bissap s’ils sont bien amendés. Ils représentent 85 % des sols du département.

· Les Sols Bruns Hydro morphes ou (decks) ils couvrent 15 % des terres d’un aspect argileux, ils sont rencontrés dans les zones propices aux cultures céréalières telles le sorgho et à la pratique du maraîchage. Ce type de sol se rencontre dans l’arrondissement de Ngoye particulièrement dans la communauté rurale de Ndondol il s’intéresse la zone de Ndiémane sur environ de 10 000 ha.

1.6. Végétation

Le couvert végétal du département est caractérisé par la forte réduction de la biodiversité consécutive à la sécheresse et à la pression anthropique ; la végétation naturelle a complètement disparu.

· Dans l’arrondissement de Ngoye on rencontre en plus de l’acacia Albida (Kad) d’autres espèces comme : Balmites aegyptiaca (Soump) acacia tortilis (Diospyros mespiliformis (Alom), Tamarindus indica (Dakhar), Andansonia Digitata (Bouy). On y note aussi une population arbustive composée de Guiera Sénégalensis (Nguer), Combretum glutinosum (Rat) Combretum Micrantum (Kinkéliba). La strate herbacée est composée de cenchrus biflorus (Khakham).

· L’arrondissement de Lambaye est le domaine de Lacacia Albida ou on rencontre par endroit des espèces assez fournis avec une régénération naturel ; malheureusement celle-ci est souvent saccagée par les pasteurs. On y trouve aussi Andansonia Digitata et Balanites aegyptiaca ;

· L’arrondissement de Baba Garage recèle les mêmes ressources végétales que celui de Lambaye avec une différence de distribution de l’espace. Dans cet arrondissement le parc est moins dense et il existe même des terroirs villageois ou le couvert végétal est réduit à quelques sujets.

En conclusion la ressource végétale du département est menacée par plusieurs formes d’agressions dont la plus inquiétante est celle de l’homme. Le constat fait par les populations est que de nombreuses espèces ont disparu et celles qui existent encore sont en voie de l’être.

La synthèse des travaux des commissions se présente comme suit : 

I I.
Synthèse des travaux

2.1.  – De la thématique « Filières Agricoles »

La commission comprenait soixante quinze (75) membres issus de tous les Arrondissements et de la Commune de Bambey.

Après une introduction succincte, de la thématique et des thèmes retenus, par le facilitateur, les discussions et échanges qui ont suivi ont été francs, larges et approfondis. Plus de vingt (20) interventions ont été enregistrées, en dehors de celles du modérateur et du facilitateur. Ces  interventions ont révélé que les populations, surtout les « acteurs réels » du développement en zones rurales, ont une bonne maîtrise des questions posées par les thèmes en discussion. La thématique, traitée dans une dimension de Développement Rural, a inclus les l’Agriculture, l’Elevage, animale et la Gestion des Ressources Naturelles l’artisanat ainsi quele Commerce et l’Emploi.

Le diagnostic posé par les participants a été d’une remarquable perspicacité. 
Ainsi, les faiblesses de la politique agricole en particulier et celle du développement rural en général ont été, constatées, cernées et soulignées, d’une part et leurs causes identifiées d’autre part.

Ensuite, chaque faiblesse, problème ou difficulté, a fait l’objet, de la part des intervenants, d’une solution exprimée en termes de propositions, doléances, voire revendications (conf. tableau figurant en annexe).

 Les constats ci-après ont été faits dans ce cadre, sur l’ensemble du département, pour les secteurs concernés :

· En ce qui concerne l’Agriculture, l’Elevage et la Gestion des Ressources Naturelles:

· insuffisance et mauvaise qualité des semences et des engrais,

· non disponibilité et inadaptation des pesticides,

· vétusté du matériel agricole et sa répartition inéquitable,

· retard dans la mise en place des intrants,

· non respect des pratiques culturales par les paysans et insuffisance de l’encadrement actuel des Organisations Paysannes (O.P.),

· attribution de terres cultivables à des députés, sénateurs et autres, au détriment des vrais paysans, 
· faible intégration Agriculture-Elevage

· déficit de pâturages et disparition des parcours du bétail,

· conflits entre agriculteurs et éleveurs

· insuffisance des points d’eau, 
· dégradation des sols,

· déforestation avancée et coupes abusives et manque de suivi des campagnes de reboisement,

· faible représentation des paysans dans la définition des politiques et la fixation des prix aux producteurs,

· faible niveau d’organisation des O.P.

· régression et dégradation des structures de recherche agricole et fuite des cerveaux,

· dispersion de Ministères et autres structures administratives et techniques chargés du développement rural,

· dégradation continue de l’état de santé, faible couverture médicale et difficultés d’accès à l’eau potable en zones rurales,

· Pour l’Artisanat en général :
· marchés attribués à  des artisans résidant hors du département de Bambey,

· mauvaise qualité et insuffisance et inadaptation des infrastructures destinées aux activités artisanales,

· difficultés d’insertion après formation d’une part et d’accès aux financements d’autre part, 

· coûts élevés des matières premières (fruits et légumes en particulier) et de l’énergie électrique,

· difficultés d’écoulement des productions artisanales,

· coupures fréquentes de l’électricité fournie par la SENELEC causant de nombreuses détériorations des outils de travail,

· Concernant l’Emploi et le Commerce :
· exode rural important et émigration clandestine, 

· reconversion professionnelle au détriment de l’agriculture, 

· dégradation du métier d’agriculteur, du fait de sa faible rémunération, et fatalisme, 

· faiblesse des structures d’encadrement comme le CNRA (qui autrefois utilisait 2000 temporaires, sans compter les permanents et qui aujourd’hui n’absorbe même pas le dixième de ces effectifs).
· difficultés d’insertion après formation,

· faiblesse des échanges intra et interrégionaux portant essentiellement sur divers produits agricoles et de cueillette en quantités limitées (niébé, mil, arachides, bissap, bouy)
· concurrence extérieure au détriment des produits artisanaux locaux

-:

 Les solutions suivantes ont été proposées en vue de lever  ces contraintes:

· Pour l’Agriculture, l’Elevage et la Gestion des Ressources Naturelles:
· asseoir une bonne politique de semences et réhabiliter les structures scientifiques et techniques (ISRA et Min.Agri./DPCS),

· revoir la formulation des engrais en fonction des spéculations et de la nature des sols et faciliter l’accès des producteurs aux engrais,

· mettre à la disposition des producteurs des  pesticides adaptés,
· améliorer la qualité du matériel agricole, en faciliter l’accès aux producteurs réels d’une part, renforcer les capacités techniques des artisans  et leur faciliter l’accès aux financements et aux équipements,

· mettre en place à temps les intrants et le matériel agricole, 

· parvenir à une maîtrise  de l’eau qui constitue la contrainte principale de l’agriculture (promotion du secteur)
· repenser le conseil agricole et rural, réadapter les structures d’encadrement aux besoins des producteurs et les doter de moyens conséquents de suivi, 
· respecter les dispositions légales et réglementaires en vigueur en matière d’affectation des terres,

· inciter et faciliter la pratique de la stabulation par les paysans
· créer et/ou restaurer les parcours de bétail et les zones de pâturage et faire respecter la législation en vigueur,

· régénérer les sols par un programme de phosphatage et de reboisement, 
· généraliser les « comités de vigilance pour la protection des ressources naturelles », les former et les équiper, 
· vulgariser comme technique et pratique en GRN « l’arbre en plein champ » pour la sauvegarde d’espèces fertilisantes comme le kad,
· subventionner le gaz butane pour la préservation et la sauvegarde des ressources naturelles, 

· renforcer la représentativité des OP dans les instances de décision,
· définir et mettre en œuvre un programme national de formation et de suivi des OP, 
· restaurer les coopératives agricoles en tant qu’outils de développement local et d’organisation de la production paysanne et donner aux dirigeants la capacité de négocier les prix agricoles,
· doter les structures de recherche de moyens matériels humains, financiers et institutionnels conséquents ; dans le cas spécifique le CNRA de Bambey pour lui permettre de remplir son rôle dans la prise en charge des contraintes de production, de créateur d’emplois et maintien des chercheurs (ressources humaines hautement qualifiées et expérimentées)
· restructuration du Ministère de l’Agriculture en Ministère du Développement Rural intégrant l’ensemble des activités du monde rural : l’Hydraulique, l’Agriculture (productions végétale et animale) la Gestion des Ressources Naturelles,

· généraliser l’implantation de forages équipés pour la disponibilité permanente de l’eau potable dans tous les villages,

· Pour l’Artisanat en général :

· respecter la réglementation en vigueur dans l’attribution des marchés sans exclure les compétences locales,

· créer un village artisanal,

· mettre en place des lignes de crédit pour les artisans,

· créer une centrale d’achat, 

· Concernant l’Emploi et le Commerce :
· considérer comme tel le métier d’agriculteur et le revaloriser par l’augmentation des revenus de ceux qui l’exercent,

· améliorer les conditions de vie en milieu rural,

· diversifier les activités génératrices de revenus en milieu rural par la transformation agroalimentaire, restauration, entre autres,
· subventionner l’agriculture pour promouvoir le développement du secteur agricole et rural,

· valoriser les productions paysannes par la mise en place de Micro- et Petites Entreprises de transformation et d’écoulement des produits,

· développer des relations commerciales à l’intérieur du pays et dans la sous région,
améliorer la compétitivité des produits, 
2.2. – De la thématique « Politique sociale »
Concernant les secteurs sociaux, malgré l’importance relative de la part du budget national officiellement allouée à l’Education.

 Les  maux essentiels dont souffre le département de Bambey dans les domaines des services sociaux de base sont les  suivants :

· Pour l’Education :

· Cherté des frais d’inscription et des fournitures scolaires,
· éloignement des structures d’accueil et création non planifiée d’établissements, 

· Perturbations de l’environnement scolaire,

· Insuffisance de salle de classe et de tables bancs,

· recrutement inapproprié et formation insuffisante et manque de déontologie et de vocation chez le personnel,

· difficultés de règlement des factures d’eau, d’électricité, de téléphone et d’Internet,

· concernant les Langues nationales, absence de programme officiel et apprentissage non généralisé,

· concernant l’Enseignement arabe et religieux, en plus du problème de supports didactiques et de programmes, non prise en compte dans les évaluations (CFEE – entée en 6ème),

· faiblesse du ratio (15 CEM pour 1 seul Lycée),

· concernant les conditions de passage et échec scolaire : renvois massifs et leurs conséquences, difficile gestion des redoublements 
· concernant les Ecoles privées, non respect de la réglementation en vigueur,
· A propos du Centre Universitaire Régional, inadéquation entre les structures d’accueil et les effectifs (éparpillement des sites d’études et de logement),
· Pour la Santé :

· structures de santé et personnel qualifié en nombres insuffisants,

· cherté du coût des analyses et des soins 
· coût élevé, vente illicite et illégale des médicaments,

· absence de médecins spécialisés (dentistes, ORL, gynécologues, etc.),

· lourdeurs des procédures d’évacuation liées à la hiérarchie (obligation de passer par Diourbel avant d'aller à Thiès),
· non valorisation et pratique anarchique de la médecine traditionnelle et la faible utilisation de la pharmacopée par les plantes,

·  qualité douteuse de l’eau courante et présence de maladies hydriques et péril fécal,

· grand nombre de cas de paludisme malgré la forte réduction,

· nombre de cas de tétanos maternel et néonatal relativement important, 

· difficultés concernant la gestion des élèves, personnes du 3ème âge et cas sociaux au niveau du district 
· Pour l’Habitat et l’Assainissement :

· Canalisations mal réalisées dans une localité située dans une cuvette,

· Absence quasi-totale de routes bitumées,

· Vidange  des fosses sceptiques aux alentours immédiats de la ville,
· Inondations et stagnation durable des eaux de pluies,
· Ramassage mal assuré des déchets plastiques et ordures ménagères,
· Exiguïté et précarité des bâtiments
Les solutions suivantes sont préconisées pour venir à bout de ces maux :
· Pour l’Education :

· Accorder des subventions par l’Etat et mettre en place à temps les fournitures,
· Gérer de façon efficiente et planifiée les besoins réels,
· Utiliser rationnellement et gérer dans la transparence les ressources,

· Réaliser des constructions de qualité,
· Relever le niveau de recrutement, donner un caractère national au concours et supprimer le quota sécuritaire,

· Faire prendre en charge le paiement des factures par les pouvoirs publics,

· Généraliser l’enseignement des langues nationales, les vulgariser et les valoriser ; indemniser les maîtres responsabilisés à cet effet,

· Dispenser un enseignement religieux selon la foi des parents,
· Conférer à l’arabe la place requise conformément aux résultats des EGEF de 1982 et faire l’évaluation en fin de cycle,
· Construire un nouveau lycée,

· Eviter que l’élève ne passe 14 ans à l’école sans diplôme
· Appliquer la réglementation en vigueur concernant les écoles privées,
· Diversifier les offres en éducation par l’ouverture de filières professionnelles en vue de résoudre le problème des échecs scolaires et d’éviter ainsi que l’élève ne passe 14 ans à l’école sans diplôme et qualification,
· Apaiser l’environnement et l’espace scolaires ; pour ce faire : 
· instaurer un dialogue franc,
· respecter les accords,
· mettre en place un système de prévention des conflits (APE – CNDS, ….),
· revaloriser la fonction enseignante, payer régulièrement et à temps les salaires des corps émergents,
· mieux contrôler et encadrer l’action des enseignants

· Assurer des conditions d’étude et d’hébergement adéquates dans des structures d’accueil appropriées pour les étudiants du C.U.R. et éviter que les effectifs soient pléthoriques. 

· Pour la Santé :

· augmenter le nombre de cases de santé dans les villages,
· recruter du personnel qualifié par l’Etat et les comités de santé,
· développer une industrie pharmaceutique, 

· respecter la réglementation en vigueur concernant la vente des médicaments,
· réglementer la pratique de la médecine traditionnelle,
· creuser un autre forage pour une meilleure qualité de l’eau courante,
· sensibiliser les populations sur les risques liés à la fréquentation des marigots,
· traiter les eaux de marigots,
· dépister et traiter les malades à temps

· renforcer les pratiques telles que le saupoudrage d’insecticides et l’utilisation de la moustiquaire imprégnée

· encourager le dépistage et le traitement précoce des malades du paludisme,
· sensibiliser davantage pour la vaccination contre le tétanos et le suivi de la grossesse,
· décentraliser les Inspections Méd. Des Elèves et leur donner les moyens,
· favoriser la mise en place de mutuelles,
· raccourcir les délais de remboursement des frais liés au plan sésame aux structures sanitaires
· Pour l’Habitat et l’Assainissement :

· Réaliser les infrastructures et équipements, premiers facteurs de production dans tout système économique, nécessaires à un bon état de santé pour les populations du département (assainissement, ramassage et traitement des ordures),

· Faire une étude topographique préalable à tous travaux d’assainissement et de voirie, 
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· Aménager un site spécifique pour un traitement sécurisé des déchets et ordures,
· Réaliser des Canalisations et bassins de rétention,
· Mettre en place une structure opérationnelle de collecte, de gestion et de recyclage des ordures,
· Mettre en place une politique d’amélioration du cadre de vie,
· Elaborer et mettre en œuvre une politique d’urbanisation et de construction de logements sociaux, 

· Faire assister les autorités compétentes par des techniciens expert (architectes, urbanistes, géomètres,…) lors des affectations de parcelles,

· Eduquer les populations à la culture de la gestion de l’environnement social par un comportement citoyen,
2.3. De la thématique « Rapports citoyens/ Etat »
Le diagnostic posé par les consultations citoyennes a révélé une situation de délabrement qui conforte la réputation du département de Bambey comme le plus pauvre du Sénégal au regard des statistiques nationales.
· Concernant l’Aménagement du Territoire, le Développement durable et l’Environnement, les problèmes identifiés concernent pour l’essentiel : 

· au niveau des zones d’habitation : l’accès au foncier, le lotissement et le terrassement des sols d’une part, l’assainissement (canalisation) et la salubrité (déchets plastique domestique, eaux usées etc..) d’autre part, ainsi que le déficit de formation,
· au niveau des zones périurbaines et rurales : le découpage territorial, et la déforestation, 
· En ce qui concerne la délivrance des services publics il a été noté une gangrène faite de:
· mauvaise qualité des prestations publiques, 
· corruption et racket,

· bureaucratisation poussée et lenteur administrative.
· Dans le domaine des infrastructures et équipements, le constat suivant a été fait :
· une insuffisance notoire des infrastructures, leur mauvaise qualité et leur sous-équipement. En conséquence, Bambey a besoin d’une politique vigoureuse dans ce domaine pour réunir le minimum de conditions nécessaires à son décollage économique et social,

· par ailleurs, le département essentiellement agricole, la conception et la réalisation des différentes infrastructures et leur équipement devront nécessairement être articulés autour de cette réalité.

Les propositions suivantes ont été retenues à  cet effet pour corriger ces lacunes, véritables obstacles au développement économique et social :

· Concernant l’Aménagement du Territoire, le Développement durable et l’Environnement
· Nécessité d’une nouvelle loi qui organise juridiquement le foncier (agriculture élevage, habitat)

· Réaliser des bassins de rétention 

· Mise en place d’un système de  canalisation efficace

· Promouvoir des campagnes de reboisements 

· Installer des unités de recyclages des déchets (surtout plastique

· Créer une radio communautaire

· Nécessité d’une formation opérationnelle à différents niveaux qui tient comptes des spécificités locales
· Former la population aux métiers de l’économie rurale.

· Promouvoir la communalisation de certains villages centre pour en faire des pôles économiques dynamique.

· Nécessité d’une régénération des sols, phosphatage de fond , lutte contre l’érosion éolienne, érosion des eaux de ruissellement

· En ce qui concerne la délivrance des services publics 
· Nécessité d’améliorer de la qualité des services publics (santé, éducation, sécurité,) et de combattre la corruption,

· Décentraliser les services, recruter un personnel qualifié et communiquer dans les langues nationales, 

· S’appuyer sur les réseaux existant et créer des groupements de femmes, des réseaux de commerçants, des ASC et des mutuelles pour leur faire jouer un rôle de développement

· Dans le domaine des infrastructures et équipements , 
· Réaliser des routes de bonne qualité, nécessaires à la circulation optimale des biens et des personnes, notamment celles reliant Bambey à Mékhé, Bambey à Fatick, Bambey à Thiadiaye, Bambey à Fissel, Ndangalma à Fissel,  

· Réaliser des pistes de production,

· Développer une politique conséquente en équipements et matériels de transport performants en rapport avec les organisations de transporteurs,

· Encourager les collectivités locales à s’investir dans la modernisation des marchés hebdomadaires pour développer (booster) les échanges qui s'y réalisent,

· Réaliser un maillage rationnel du département en centres de formation de différents niveaux et aux différents métiers de l’économie rurale avec une approche pédagogique adaptée aux réalités locales en s’appuyant sur les organisations paysannes présentes dans le département,

· Créer au niveau de la Commune de Bambey des unités artisanales et semi industrielles de production et de transformation de biens et de services indispensables à une économie locale ayant pour ambition la performance parce que modernisée,

· Concevoir et mettre en œuvre un programme d’implantation d’ouvrages hydrauliques (notamment forages et bassins de rétention) susceptibles de rompre la dépendance du département par rapport  à une pluviométrie erratique et incertaine d’une année sur l’autre,

· Concevoir et mettre en œuvre une politique de vulgarisation des énergies renouvelables, notamment solaire et éolienne, performantes et bon marché aussi bien pour les besoins domestiques qu’économiques,

· Promouvoir une politique conséquente et réaliste d'accès et d’utilisation des NTIC dans le département (téléphone, Internet, etc.),

· Elaborer et mettre en œuvre un programme de vaccination pour le bétail en vue d’encourager les activités d’élevage

2.4. De la thématique « Culture et Religion »
Cette thématique qui englobe les deux thèmes que sont la Culture d’une part et la Religion de l’autre, a été abordée sous les trois volets que sont :
· la Culture qui est une dimension fondamentale couvrant les aspects (i) valeur et éthique, (ii) valeur et contre valeurs, (iii) bonnes pratiques et pratiques déviantes,

· la place de la Religion dans la société
· la laïcité républicaine.
Pour chacun des trois volets, la commission a posé les problèmes en guise de diagnostic et proposé des solutions.

Les problèmes identifiés sont essentiellement :
· en ce qui concerne la Culture :

il s’agit de :

· l’acculturation,

· l’amalgame entre pratique cultuelle et religieuse,

· perte d’identité,

· crise des valeurs et des comportements,

· perte des valeurs  cardinales (tolérance travail, patience, solidarité),

· le port d’habits indécents constituant un révélateur de ce qui précède.

· en ce qui concerne la Place de la Religion dans la société :

· Utilisation de la religion à d’autres fins (récupération politique, moyen économique,),
· Mystification des masses, obscurantisme (charlatans, sectes, etc.…),
· en ce qui concerne la Laïcité républicaine :

· Influences de certains foyers religieux sur l’Etat

· Agressions contre la laïcité républicaine 
Les solutions proposées en conséquence sont :

· concernant la Culture :

· Revenir à notre propre Culture

· Faire un retour aux sources

· Procéder à la codification des valeurs et symboles traditionnels

· Installer des centres culturels à tous les niveaux (région, département, communauté rurale)
· concernant la place de la Religion dans la société :

· Respecter les recommandations et éviter les interdits,
· Maîtriser les textes religieux avant de s’adresser aux masses,
· auto- réguler le discours religieux,
· concernant la Laïcité républicaine :

· L’état doit rester équidistant,
· Respecter toutes les formes religieuses,
· Observer la séparation entre l’Etat et les foyers religieux
· Le Sénégal est une république laïque et doit le rester.

· Former le citoyen aux valeurs de la république
2.5. De la thématique « Emploi/Femmes/Jeunes»

La thématique Emploi/Femmes Jeunes a été traitée à travers les quatre thèmes ci-après: 
· Genre et équité

· Politique d’emploi

· Chômage et sous emploi

· Exode rural et sous emploi

Ces différents thèmes ont été abordés dans un double sens. Il s’est agi de faire dans un premier temps le diagnostic du domaine afin d’en cerner les difficultés, les blocages pour dans un deuxième temps apporter les réponses en terme de politiques à mener. 

· Concernant Genre et équité : 

Le constat est que : les femmes sont sous représentées (i) dans les instances de décisions et (ii) dans l’attribution de hautes fonctions (pour le secteur de l’éducation, sur plus de 160 structures, il n’y a que 4 qui ont des femmes à leur tête. Il en est de même pour la santé).
Les causes principales sont le manque de formation, les pesanteurs socio-religieuses avec comme conséquences le manque de confiance en soi.

Les solutions proposées sont : (i) le renforcement de la formation, la sensibilisation et l’information des femmes, (ii) l’application d’une politique genre dans tous les projets.

· Concernant la Politique d’emploi : 

Le constat est : les différents freins à une bonne politique d’emploi dans le département sont essentiellement (i) la faiblesse des structures à même d’offrir aux femmes et jeunes des emplois, (ii) la non disponibilité des terres et (iii) le manque de formation professionnelle. 
Les solutions proposées en conséquence consistent à : (i) mettre en place des structures pour former les jeunes dans les différents ordres de métier, (ii) revoir  des conditions de partenariat collectivités/ISRA, (iii) favoriser  l’expertise locale dans les travaux d’intérêt public.
· Concernant chômage et le sous emploi : 

L’atelier constate que : les causes au niveau de Bambey sont en grande partie dues (i) au dépérissement du CNRA, jadis fleuron de l’économie locale, (ii) à l’absence de PMI/PME et (iii)au non bénéfice des quelques emplois générés par l’installation du CUR et du centre des Handicapés par les populations de Bambey.

L’atelier propose, compte tenu que l’emploi salarié se raréfie, (i) une sensibilisation des jeunes et des femmes à retourner vers l’agriculture et à s’intéresser davantage à la gestion des collectivités locales (ii) que les collectivités mènent une campagne allant dans le sens d’un retour des fils nantis du terroir par une facilitation des procédures d’acquisition de terres afin de voir émerger des PME/PMI 

· Concernant l’exode rural et le sous emploi : 

L’atelier constate que  les principales causes sont : (i) l’appauvrissement des terres, (ii) la dépréciation des prix aux producteurs et (iii) l’absence d’attraction.

L’atelier propose comme solutions, de : (i) régénérer les sols, (ii) réapprécier le prix au producteur, (iii) accompagner les producteurs en leur facilitant l’accès des intrants de qualité à temps et à bons prix, (iv) mettre en place des lignes de crédits spécifiques aux jeunes et aux femmes pour la production agricole, (v) assouplir les conditions d’octroi de crédit par une simplification des procédures et la diminution de l’apport à moins 5 %.

2.6.
De la thématique « la dynamique Sociale »
La commission a traité la thématique sous les aspects suivants : (i) Bonne Gouvernance, (ii) Valeurs et Changements sociaux,  (iii) Modèle de réussite sociale.
· S’agissant de la Bonne Gouvernance : 

Les problèmes notés se situent au niveau : 

· du choix des hommes dans l’attribution des marchés de gré à gré,
· la politisation de la chambre des métiers, avec non utilisation de la main d’œuvre locale pour les travaux effectués dans le département (cas du CUR et du centre des handicapés). - A compétence égale ; choisir des entrepreneurs du département

· Problèmes de communication et de gestion de même qu’une faillite dans le système de contrôle,

· non respect de la volonté populaire en installant des délégations spéciales,

· problèmes au niveau de la décentralisation dus au manque de formation de ceux qui dirigent les communautés rurales,

· problèmes de leadership,

· insuffisance générale de formation.
Les solutions préconisées en conséquence sont :
· recenser les corps de métiers exercés dans la commune,
· veiller à ce qu’à compétence égale soient choisis des entrepreneurs du département dans l’attribution des marchés,
· faire respecter les règles équitables dans le fonctionnement de la chambre des métiers,
· dégager des critères objectifs et les respecter dans le choix des dirigeants,
· assurer une réelle indépendance de l’Administration vis-à-vis des hommes politiques,
· mettre les hommes qu’il faut aux places qu’il faut,

· ne pas bafouer la volonté populaire en installant des délégations spéciales,
· assurer la formation à la base.
·  S’agissant des Valeurs et changements sociaux : 

Les problèmes notés sont principalement:

· la perte des valeurs, 
· la perte de repères des populations (crise morale détournement de deniers publics, viols,

· l’appât du gain et l’attrait de l’argent,
· l’irresponsabilité des parents.
Les solutions ci-après sont proposées en conséquence :
· Retour aux valeurs cardinales que sont l’honneur, la dignité, l’intégrité

· Un meilleur engagement des parents 

· Structures de base à renforcer et à réorganiser.

·  S’agissant du Modèle de Réussite Sociale : 

L’unique problème soulevé se résume ainsi : 

· tendance à confondre réussite sociale et réussite matérielle.
Les solutions préconisées en conséquence sont :

· nécessité de changer les comportements et les mentalités

· recadrer les valeurs et cultiver des modèles de réussite fondés sur nos valeurs propres (principalement, l’honneur, la vertu, le courage, l’abnégation).

Annexes 

Thématiques et bureaux des commissions

	Thèmatique et thèmes
	Facilitateur
	Modérateur
	Rapporteur

	1– Filières agricoles
· Agriculture

· Elevage

· Gestion des Ressources Naturelles

· Artisanat

· Emploi, CommerceL’état des lieux du secteur primaire, secteur primaire,

· L’évaluation des contraintes au développement du secteur primaire,

· La définition d’une politique agricole, fondée sur l’application de la Loi d’Orientation agro-sylvo-pastorale,

· Le financement du secteur primaire,

· La réhabilitation de l’agriculture, de l’élevage, de la pêche et de la foresterie,

· La mise en place de circuits de distribution et de commercialisation,

· La promotion des unités industrielles de transformation des produits,

· La protection des ressources halieutiques, 

· La sécurité alimentaire,

· La création de pôles économiques de développement en zone rurale.
	Mamadou Diouf
	Mbaye Diouf
	· Louis Sène,

· Ngor Sène,

· El Hadj Demba Sow,  
· Pape Amadou Fall
· Bassirou Gning

	2- Politique sociale

· Education

· Santé

· Assainissement

· Habitat
	Abdou Konté
	Abdou Konté
	Babacar Cissé

	3- Rapports entre les citoyens et l’Etat

· Aménagement du territoire, développt durable/ Environnement

· Délivrance des services publics

· Infrastructures

· Equipements
	El Hadj Ngom
	Ely Fall
	Moustapha Diaw 

	4- Culture , Réligion

· valeurs et éthique

· valeurs et contre valeurs

· Les bonnes pratiques et les pratiques déviantes

· La place de la Religion dans la société

· La laïcité républicaine
	Baba Kounta
	Elimane SENE 
	Simon Ndiaye

	5- Emploi, Femmes, Jeunes

· Genre et équité

· Politique d’emploi

· Chômage et sous emploi

· Exode rural et sous emploi
	Cheikh Bane
	Ndèye Faye
	Ibrahima Thiaw

	6- Dynamique sociale

· Bonne gouvernance 

· Valeur

· Changements sociaux

· Modèle de réussite sociale
	Gérard Ndione
	Omar Sylla 
	Seynabou Dieng


Rapports de synthèse 
des travaux des commissions thématiques
--------------------------------
Commission 1 : Thématique « Filières agricoles »

La commission comprenait soixante quinze (75) membres issus de tous les Arrondissements/ et de Communauté Rurales et de la Commune de Bambey, la seule du Département.

Après une introduction succincte, de la thématique et des thèmes retenus, par le facilitateur, les discussions et échanges qui ont suivi ont été francs, larges et approfondis.

Plus de vingt (20) interventions ont été enregistrées, en dehors de celles du modérateur et du facilitateur. Ces  interventions ont révélé que les populations, surtout les « acteurs réels » du développement en zones rurales, ont une bonne maîtrise des questions posées par les thèmes en discussion.

Le Département de Bambey, un des plus pauvres sinon le plus pauvre du pays, est essentiellement agricole, l’élevage n’y étant pas très développé.

Le diagnostic posé par les participants a été d’une remarquable perspicacité. Ainsi, les faiblesses de la politique agricole en particulier et celle du développement rural en général ont été, indiquées, cernées et soulignées, d’une part et leurs causes identifiées d’autre part.

Chaque problème, faiblesse ou difficulté a fait l’objet, de la part des intervenants, d’une solution exprimée en termes de propositions, doléances, voire revendications.

Le rapport consigne dans le tableau ci-après, les contraintes relevées par le diagnostic (état des lieux) et les solutions proposées en vue de les lever.

Tableau de synthèse des travaux de la commission 1  Filières agricoles 

	thèmes 
	constats /diagnostic
	solutions /propositions

	Agriculture
	1. insuffisance et mauvaise qualité des semences,
	1. asseoir une bonne politique de semences et réhabiliter les structures scientifiques et techniques (ISRA et Min.Agri./DPCS)

	
	2. insuffisance et mauvaise qualité des engrais,
	2. revoir la formulation des engrais en fonction des spéculations et de la nature des sols et faciliter l’accès des producteurs aux engrais

	
	3. non disponibilité et inadaptation des pesticides,
	3. mettre à la disposition des producteurs des  pesticides adaptés,

	
	4. vétusté du matériel agricole et répartition inéquitable,
	4. améliorer la qualité du matériel agricole, en faciliter l’accès aux producteurs réels et renforcer les capacités techniques des artisans  et leur faciliter l’accès aux financements et équipements

	
	5. retard dans la mise en place des intrants,
	5. mettre en place à temps les intrants et le matériel agricoles

	
	6. non respect des pratiques culturales par les paysans et insuffisance de l’encadrement actuel des Organisations Paysannes (O.P.),
	6.  repenser le conseil agricole et rural, réadapter les structures d’encadrement aux besoins des producteurs et les doter de moyens conséquents de suivi

	
	7. dégradation des sols,
	7. régénérer les sols par un programme de phosphatage et de reboisement, généraliser  les « comités de vigilance pour la protection des ressources naturelles », les former et les équiper, vulgariser comme technique et pratique en GRN « l’arbre en plein champ » pour la sauvegarde d’espèces fertilisantes comme le kad

	
	8. déforestation avancée,
	8. subventionner le gaz butane pour la préservation et la sauvegarde des ressources naturelles (déforestation, coupes abusives)

voir aussi point 7 ci-dessus,

	
	9. conflits entre agriculteurs et éleveurs,
	9. créer et/ou restaurer les parcours de bétail et les zones de pâturage et faire respecter la législation en vigueur,

	
	10. attribution de terres cultivables à des députés, sénateurs et autres, au détriment des vrais paysans,
	10. respecter les dispositions légales et réglementaires en vigueur en matière d’affectation des terres,

	
	11. manque de suivi des campagnes de reboisement,
	11. voir point 7 ci-dessus,

	
	12. faible représentation des paysans dans la définition des politiques et la fixation des prix aux producteurs,
	12. renforcer la représentativité des OP dans les instances de décision,

	
	13. faible niveau d’organisation des O.P.
	13. définir un programme national de formation et de suivi des OP, restaurer les coopératives agricoles en tant que  outils de développement local et d’organisation de la production paysanne et donner aux dirigeants la capacité de négocier les prix agricoles (organisation de la production paysanne)

	
	14. régression et dégradation des structures de recherche agricole et fuite des cerveaux,
	14. doter les structures de recherche de moyens matériels humains, financiers et institutionnels conséquents,

	
	15. dispersion de Ministères et autres structures administratives et techniques chargés du développement rural,
	15. regrouper les Ministères chargés du développement rural,

	
	16. dégradation continue de l’état de santé et faible couverture médicale en milieu rural,
	16. créer des postes de santé bien équipés dans tous les chefs lieux de Communautés rurales et les doter de personnels qualifiés, créer des  cases de santé dans les villages centres,

	
	17. difficultés d’accès à l’eau potable.
	17. généraliser l’implantation de forages équipés pour la disponibilité permanente de l’eau potable dans tous les villages.

	Elevage
	1. faible intégration Agriculture-Elevage
	1. inciter et faciliter la pratique de la stabulation par les paysans

	
	2. déficit de pâturages,
	2. voir point 9 sous thème Agriculture

	
	3. insuffisance des points d’eau,
	3. voir point 18 sous thème Agriculture

	
	4. disparition des parcours du bétail,
	4. voir point 9 sous thème Agriculture

	
	5. conflits entre agriculteurs et éleveurs.
	5. voir point 9 sous thème Agriculture

	Gestion des Ressources Naturelles
	1. -déforestation abusive,
	1. voir point 7 sous thème Agriculture,

	
	2. non respect du suivi des campagnes de reboisement
	2. voir point 7 sous thème Agriculture

	Artisanat
	1. marchés attribués à  des artisans résidant hors du département de Bambey,
	1. respecter la réglementation en vigueur dans l’attribution des marchés sans exclure les compétences locales,

	
	2. mauvaise qualité et insuffisance des infrastructures,
	2. créer un village artisanal,

	
	3. difficultés d’insertion après formation,
	3. voir point 4 sous thème agriculture,

	
	4. difficultés d’accès aux financements,
	4. ouvrir des lignes de crédit pour les artisans,

	
	5. difficultés d’écoulement des productions artisanales,
	5. voir point 2 sous thème artisanat, 

	
	6. coûts élevés des matières premières (fruits et légumes),
	6.   voir point 4 sous thème artisanat et créer une centrale d’achat, 

	
	7. coupures fréquentes de l’électricité fournie par la SENELEC et nombreuses détériorations des outils de travail,
	7. voir point 4 sous thème agriculture et point 2 sous thème artisanat

	
	8. coût élevé de l’énergie électrique.
	8. voir point 2 sous thème artisanat.

	Emploi et 

Commerce
	1. exode rural, émigration clandestine, 
	1. revaloriser l’agriculture par l’augmentation des revenus qu’elle procure et améliorer les conditions de vie en milieu rural,

parvenir à une maîtrise  de l’eau qui constitue la contrainte principale de l’agriculture (promotion du secteur)

	
	2. reconversion professionnelle au détriment de l’agriculture, 
	2. diversifier les activités génératrices de revenus en milieu rural, transformation agroalimentaire, restauration,

subventionner l’agriculture pour promouvoir le développement du secteur agricole et rural (promotion du secteur)

	
	3. dégradation du métier d’agriculteur et fatalisme,
	3. considérer comme tel le métier d’agriculteur et le revaloriser par l’augmentation des revenus de ceux qui l’exercent, voir aussi point 1 sous thème emploi et commerce,

	
	4. difficultés d’insertion après formation,
	4. améliorer les conditions de vie en milieu rural,

	
	5. faiblesse des échanges intra et interrégionaux,


	5. valoriser les productions paysannes par la mise en place de Micro- et Petites Entreprises de transformation et d’écoulement des produits,

développer des relations commerciales à l’intérieur du pays  

et dans la sous région.

	
	6. concurrence extérieure au détriment des produits artisanaux locaux,
	6. améliorer la compétitivité des produits, voir point 4 du sous thème agriculture


Assises nationales 

Département de Bambey

Rapport de la commission 2:  les politiques sociales 

Modérateur : Abdoulaye KONTE

Facilitateur : Abdoulaye KONTE

Rapporteur : Babacar CISSE

	EDUCATION

	Problèmes
	Solutions

	Cherté des frais d’inscription et des fournitures scolaires
	Subventions par l’Etat et mise en place rapide des fournitures

	Carte scolaire

· éloignement des structures d’accueil

· création non planifiée
	Gestion efficiente et planifiée des besoins

	Equipement

Insuffisance de salle de classe et de tables bancs
	Dotations régulières en fonction des besoins réels

Constructions de qualité

	Personnel enseignant

· recrutement inapproprié

· formation insuffisante

· absence de déontologie et manque de vocation
	· suppression du quota sécuritaire

· relèvement du niveau de recrutement

· donner un caractère national au concours 

	Règlement des factures d’eau, d’électricité, de téléphone et d’Internet
	Prise en charge par les pouvoirs publics

	Langues nationales

· absence de programme officiel

· apprentissage non généralisé
	· vulgarisation et valorisation

· indemnisation des maîtres responsabilisés

· généraliser leur enseignement

	Enseignement arabe et religieux

· problème de supports didactiques et de programmes

· non prise en compte dans les évaluations (CFEE – entée en 6ème)
	· conférer à l’arabe la place requise (cf. EGEF 1982)

· enseignement religieux (pratiques élémentaires) selon la foi des parents

· évaluation en fin de cycle

	Ecoles privées

Non respect de la réglementation en vigueur
	Appliquer la réglementation

	Perturbations de l’environnement scolaire


	· instaurer un dialogue franc

· respecter les accords

· mettre en place un système de prévention des conflits (APE – CNDS, ….)

· revalorisation de la fonction enseignante

	Echec scolaire

· renvois massifs et conséquences

· gestion des redoublements
	· diversifier les offres en éducation par l’ouverture de filières professionnelles

	SANTE

	Accès aux soins

· structures de santé en nombre insuffisant

· personnel qualifié en nombre insuffisant
	· augmenter le nombre de cases de santé dans les villages

· recrutement de personnel qualifié par l’Etat et les comités de santé

	Médicaments

· coût élevé

· vente illicite  et illégale

· pratique anarchique de la médecine traditionnelle
	· développer une industrie pharmaceutique 

· respecter la réglementation en vigueur

· réglementer la pratique de la médecine traditionnelle

	Eau et santé

· qualité douteuse de l’eau courante

· bilharziose

· péril fécal


	· creuser un autre forage pour une meilleure qualité 

· sensibiliser les populations sur les risques liés à la fréquentation des marigots

· traiter les eaux de marigot

· dépister et traiter les malades à temps

	Maladies les plus fréquentes

· bilharziose (cf. eau et santé)

· paludisme (forte réduction du nombre de cas noté)

· tétanos maternel et néonatal
	· renforcer les pratiques telles que le saupoudrage d’insecticides et l’utilisation de la moustiquaire imprégnée

· encourager le dépistage et le traitement précoce

· sensibiliser davantage la cible pour la vaccination et le suivi de la grossesse

	Autres aspects

· gestion des élèves au niveau du district

· gestion des cas sociaux (3ème âge, cas sociaux, …)
	· décentraliser les IME et leur donner les moyens

· favoriser la mise en place de mutuelles

· rembourser dans les meilleurs délais les frais liés au plan sésame aux structures sanitaires

	HABITAT ET ASSAINISSEMENT

	· Canalisations mal réalisées dans une localité située dans une cuvette

· Absence de routes bitumées

· Vidange  des fosses sceptiques aux alentours de la ville

· Inondations et stagnation durable des eaux de pluies

· Déchets plastiques et ordures ménagères

· Exiguïté des constructions et problèmes de durée de vie
	· Faire une étude topographique au préalable

· Réaliser des routes bitumées 

· Mettre en place un site spécifique pour une élimination sécurisée des déchets

· Canalisation et bassin de rétention

· Structure de collecte, de gestion et de recyclage des ordures

· Mettre en place une politique d’amélioration du cadre de vie

· Politiques d’urbanisation et construction de logements sociaux


Les rajouts suivants ont été apportés par les membres de la commission :

	Problème
	Solutions

	Le faible ratio 15 CEM pour 1lycée
	Construction d’un nouveau lycée

	Les nombreuses insuffisances malgré la part de l’éducation dans le budget national
	Utilisation rationnelle et gestion transparente des ressources

	Conditions de passage
	Eviter que l’élève ne passe 14 ans à l’école sans diplôme


Suggestions et amendements de la part de participants non membres de la commission :

Education 

A propos du CUR :

· inadéquation entre les structures d’accueil et les effectifs (éparpillement des sites d’études et de logement)

· année académique 2007-2008 à cheval sur 2007-2008 et 2008-2009 (2ème semestre 2007-2008 à terminer

Pour un espace scolaire apaisé : paiement régulier et à temps des salaires des corps émergents

Mieux contrôler et encadrer l’action des enseignants

Santé :

· cherté du coût des analyses et soins

· lourdeurs liées à la hiérarchie (aller à Diourbel puis Thiès)

· absences de médecins spécialisés : dentiste, ORL, gynécologue, …

Habitat et assainissement :

· se faire assister de techniciens (architectes, urbanistes, …) lors d’affectation de parcelles

· éduquer les populations à la culture de la gestion de l’environnement social par un comportement citoyen

· mettre en place une politique départementale d’aménagement du territoire

Assise Nationales                                                         les – 25-26 octobre

Comité de pilotage de 

Bambey

Pré- rapport Atelier n°3, jour 1

Thème : rapport citoyens/ Etat

· aménagement du territoire, développement durable environnement

· délivrance des services publics

· infrastructures et équipements 

Facilitateur : Elhadji NGOM

Modérateur : Ely FALL

Rapporteur : Moustapha NDIAW

A- Aménagent du territoire, développement  durable, environnement

	problèmes
	solutions

	Accès au foncier

Lotissement, terrassement des sols

Découpage territorial

Canalisation

Déforestation

Insalubrité (déchets plastique domestique, eaux usées ectc..)

Déficit de formation 
	(Nécessité d’une nouvelle loi qui organise juridiquement le foncier (agriculture élevage, habitat)

(Réaliser des bassins de rétention 

(Mise en place d’un système de  canalisation efficace

(Promouvoir des campagnes de reboisements 

(Installer des unités de recyclages des déchets (surtout plastique

(Créer un radio communautaire

(Nécessité d’une formation opérationnelle à différents niveaux qui tient comptes des spécifiés locale

(Former la population à tout les métier de l’économie rurale.

(Promouvoir la communalisation de certains villages centre pour en faire des pôles économiques dynamique.

(Nécessité d’une régénération des sols, phosphatage de fond , lutte contre l’érosion éolienne, érosion des eaux de ruissellement


B- Infrastructure et Equipements

	problèmes
	solutions

	Manque d’infrastructure

Sous équipements

Mauvais qualité des infrastructures et équipements

Inéquation des infrastructures 

Déséquilibre ville,/ campagne
	(Nécessité de réaliser des infrastructures et équipements fonctionnels et de répondant de manière non équivoque à des besoins locaux durement exprimés et  favorisant en priorité l’expertise technique locale. 

Par exemple la route fatick/ baba garage est vivement ressentie par le département. 

(Implantation d’un réseau danse forages 

Electrification (rurale et urbaine) 

(Créer des centres polyvalents 

(Rationaliser la carte des infrastructures et des équipements entre ville / campagne.




C- Délivrance des Services  Publiques

	Problèmes
	Solutions

	Mauvaises qualités des prestations publiques, corruption, racket. 

Bureaucratisation poussée

Lenteur administrative
	Nécessité d’une amélioration de la qualité des services publics (santé, éducation, sécurité, 

Combattre la corruption 

Décentraliser les services

Communiquer dans les langues nationales

Recruter un personnel qualifié

S’appuyer sur les réseaux existant et à créer de groupements de femmes, et d’ASC, plus les réseaux de commerçants, des mutuelles pour les faire jouer un rôle de développement.


NB : ce rapport sera soumis aux facilitateurs, modérateurs et à commission scientifique  pour appréciation et amendement.

Le rapporteur

Moustapha DIAW

Assises Nationales                                                   25-26 Octobre 2008 

Comité de pilotage de 

Bambey

Pré – rapport Atelier 4, jour 2

                                                 Théme : culture et religion

Valeur et éthique

Valeur et contre valeurs

Les bonnes pratiques et les pratiques déviantes

La place de la religion dans la société

Laïcité républicaine

          Facilitateur : Baba COUNTA

          Modérateur : Elimane SENE

          Rapporteur : Pierre Simon NDIYE

A- culture

Valeurs éthiques

Valeur et contre valeurs

Les bonnes pratiques et les pratiques déviantes

La culture est une dimension fondamentale.

	Problèmes
	Solutions

	Acculturation 
	Revenir à notre culture

Retours aux sources

Codification des valeurs et symboles traditionnels

Installer des centre culturels à touts les niveaux (région département, communautés rurale

	Amalgame entre pratique cultuelle et religieuse

Perte identitaire

Crise des valeurs et des comportements

Perte des valeurs  cardinales (tolérance travail, patience, solidarité,) 

Port indécent
	


B :la place de la religion dans la société

(
La religion est immuable

	problèmes
	solutions

	Utilitaire de religion à d’autres fins (récupération politique, économique)

Mystification des masses (charlatans, sectes, etc.…)
	Respect des recommandations et observation des interdits

Maîtriser les textes religieux avant de s’adresser aux masses

auto- régulation du discours religieux


                 (
 La religion de par ses valeurs doit booster le développement économique et social.

 C :la laïcité républicaine
	problèmes
	Solutions

	Influences de certains foyers religieux sur l’Etat

La laïcité républicaine est agressée
	L’état doit rester équidistant

Respect de toutes les formes religieuses

Séparation entre l’état et les foyers religieux 

Le Sénégal est une république laïque et doit le rester.

Former le citoyen aux valeurs de la république.


                                                     Le Rapporteur

                                                     Pierre Simon NDIAYE    

Commission 5 : Thématique « Emploi/Femmes/Jeunes»

Ce dimanche 26/10/2008, deuxième jour des assises nationales, l’atelier N° 6 s’est penché sur l’épineuse question : Emploi/Femmes Jeunes avec comme axes de réflexions quatre thèmes :

· Genre et équité

· Politique d’emploi

· Chômage et sous emploi

· Exode rural et sous emploi

Ces différents thèmes ont été abordés dans un double sens. Il s’est agit de faire dans un premier temps le diagnostic du domaine afin d’en cerner les difficultés, les blocages pour dans un deuxième temps apporter les réponses en terme de politiques à mener. 

►C’est ainsi que pour Genre et équité, le constat est que les femmes sont sous représentées dans les instances de décisions et dans l’attributions de hautes fonctions : Pour illustration, rien que pour le secteur de l’éducation, sur plus de 160 structures, il n’ya que 4 qui ont des femmes à leur tête. Il en est de même pour la santé.

Pour cause, on note le manque de formation, les pesanteurs socio-religieuses avec comme conséquences le manque de confiance en soi.

L’atelier offre comme solutions : le renforcement de la formation des femmes, les sensibiliser et les informer et appliquer une politique genre dans tous les projets.

►La faiblesse des structures à même d’offrir aux femmes et jeunes des emplois, la non disponibilité des terres et le manque de formation professionnelle sont les différents freins à une bonne politique d’emploi dans notre département. Aussi l’atelier propose t-il les stratégies consistant à

- Mettre en place des structures pour former les jeunes dans les différents ordres de métier

-Revoir  des conditions de partenariat collectivités/ISRA

- Favoriser  l’expertise locale dans les travaux d’intérêt publics

► Le chômage et le sous emploi trouvent leur cause ici au niveau de bambey au dépérissement du CNRA jadis fleuron de notre économie, à l’absence de PMI/PME et au non bénéfice des quelques emplois générés par l’installation du CUR et du centre des Handicapés par les populations de bambey.

L’emploi salarié étant en phase de disparaître, l’atelier propose une sensibilisation des jeunes et des femmes à retourner vers l’agriculture et à s’intéresser davantage à la gestion locale en assistant aux délibérations et en veillant à l’exécution des décisions qui y sont prises ; ce à travers leurs mandants .En outre l’atelier demande à ce que les collectivités mènent une campagne allant dans le sens d’un retour des fils nantis du terroir par une facilitation des procédures d’acquisition de sites afin de voir émerger des PME/PMI 

► L’appauvrissement des terres, la dépréciation des prix aux producteurs et l’absence d’attraction sont les principales causes de l’exode rural et du sous emploi.

Voilà pourquoi, comme solutions, l’atelier pense qu’il urge de :

-régénérer les sols

-réapprécier le prix au producteur

-d’accompagner les producteurs (accès des intrants  de qualité à temps et à bons prix)

-de mettre en place des lignes de crédits spécifiques aux jeunes et aux femmes pour la production agricole

-d’assouplir les conditions d’octroi de crédit par une simplification des procédures et la diminution de l’apport à moins 5%.

A noter en conclusion que l’atelier s’est félicité de la pertinence des thèmes abordés en ce qu’ils peuvent constituer pour la toute prochaine équipe municipale une feuille de route.

Assises Nationales Département de Bambey

                                                                         25 et 26 octobre 2008

Atelier n°6    : Thématique La dynamique Sociale
(Bonne Gouvernance, Valeurs, Changements sociaux, Modèle de réussite sociale)
Bonne Gouvernance

S’agissant de ce point il est à noter comme problèmes le choix des hommes dans l’attribution des marchés de gré à gré

Que la chambre des métiers est politisée ; avec non utilisation de la main d’œuvre locale pour     les travaux effectués dans le département (CUR centre des handicapés.

- A compétence égale ; choisir des entrepreneurs du département

- Problèmes de communication et de gestion de même qu’une faillite dans le système de contrôle 

- Ne pas bafouer la volonté populaire en installant des délégations spéciales 

- Problèmes au niveau de la décentralisation car ceux qui sont à la tête des communautés rurales ne sont pas formés 

- Problèmes de leadership

- Manque de formation


Solutions

Pour les solutions il est procinisé de recenser les corps de métiers de la commune 

- de supprimer la chambre des métiers

- De dégager des crilérès l’objectifs dans le choix des dirigeants 

- Qu’il y ait une relative indépendance de l’administration vis-à-vis des hommes politiques 

- De mettre les hommes qu’il faut à la place qu’il faut 

- d’assurer la formation à la base

Valeurs

Les problèmes notés sont :

La perte des valeurs, perte de repères des populations (crise morale détournement de déviés publics, violes amour de l’argent.

- Irresponsabilité des parents


Solutions proposées

→ Retour aux valeurs cardinales que sont l’honneur, la dignité, l’intégrité

→ Un meilleur engagement des parents 

→ Structures de base à renforcer et à réorganiser.

Modèle de Réussite Sociale

- Le problème soulevé se résume en une tendance à confondre

- Réussite sociale et réussite matérielle

Solutions

- Nécessité de changer les comportements et les mentalités

- Recadrer les valeurs et cultiver des modèles de réussite fondés sur mes valeurs,sur l’honneur,la vertu le courage,l’agrégation en un mot sur nos valeurs propres).
ASSISES NATIONALES
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LISTE générale DES PARTICIPANTS

	N°
	PRENOMS ET NOM
	STRUCTURE ET LOCALITE
	

	1. 
	Boubacar  Sow
	Imam à Ngoye
	

	2. 
	Daouda  Diouf 
	PS
	

	3. 
	Saliou  N’diaye 
	PS
	

	4. 
	Mamadou  Sarr
	LD/MPT
	

	5. 
	Kadia  M’baye
	LD/MPT
	

	6. 
	Ami  N’diaye
	LD/MPT
	

	7. 
	Badara  Seck
	PS
	

	8. 
	Thierno Birahim Fall
	Société civile N’gathie
	

	9. 
	Mamadou Diouf
	LD/MPT Bambey
	

	10. 
	Mbaye Samb
	AFP
	

	11. 
	A. Lamine N’Gom
	AFP
	

	12. 
	Sokhna Dione
	AFP
	

	13. 
	Ndella Gning
	AFP
	

	14. 
	Ndiouga Tine
	AFP
	

	15. 
	Papa Seye
	AFP
	

	16. 
	Mor Ngom
	LD/MPT
	

	17. 
	Moussa Thiaw
	LD/MPT
	

	18. 
	Penda Niang
	LD/MPT
	

	19. 
	Coumba Thiaw
	LD/MPT
	

	20. 
	Modou N’diaye
	PS
	

	21. 
	Ngor Sène
	LD/MPT
	

	22. 
	Cheikh Samb
	PS
	

	23. 
	Saliou Seck
	PS
	

	24. 
	Saliou Seck
	Société civile
	double ?

	25. 
	Saliou Yade
	UNACOIS Ngoye
	

	26. 
	Abdou Ndao
	Bambey
	

	27. 
	Khady Pouye
	AFP NGawaye
	

	28. 
	Adama Dieng
	AFP Gawane
	

	29. 
	Mor Ndiaye Ngom
	AFP Gawane
	

	30. 
	Sokhna Niang
	AFP Gawane
	

	31. 
	Anta Ndiaye
	AFP Gawane
	

	32. 
	Djibril Diangne
	AFP Gawane
	

	33. 
	Thierno Ndianye
	AFP Gawane
	

	34. 
	Ngouille Aw
	AFP Gawane
	

	35. 
	Modou Ndiaye
	AFP Gawane
	

	36. 
	Doudou kébé Gning
	ADRA-Bambey
	

	37. 
	Khady Camara
	AFP
	

	38. 
	Soulèye Gaye
	Société civile
	

	39. 
	Daouda Diongue
	Société civile
	

	40. 
	Astou Ngom
	GPF
	

	41. 
	Marème Ngom
	GPF
	

	42. 
	Aïssa Wade
	PS Bambey
	

	43. 
	Ndeye Codou Gaye
	LD/MPT
	

	44. 
	Youssou Sarr
	PS
	

	45. 
	Tamsir Seye
	Société civile
	

	46. 
	Djily Fall
	PS
	

	47. 
	Modou Moustapha Fall
	PS
	

	48. 
	Babacar Ngom
	PS
	

	49. 
	Ely Fall
	PS Ngoye
	

	50. 
	Ibrahima Diouf
	Délégué Quartier Léona sud
	

	51. 
	Bassirou Ndiaye
	PS
	

	52. 
	Khassim Diagne
	Société civile
	

	53. 
	Elimane Sène
	A.I.C.O
	

	54. 
	Ahmed Fall Lô
	Société civile
	

	55. 
	Saliou Séne
	LD/MPT
	

	56. 
	Ndongo Ngom
	Société civile
	

	57. 
	Ibra Almamy Ndiaye 
	PS
	

	58. 
	Ndèye Fatou Niane
	CNCR
	

	59. 
	Mme Nafi Ndour
	Forum civil
	

	60. 
	Mame Fama Seck
	Société civile
	

	61. 
	Mbaye Faye
	AFP
	

	62. 
	Mabeye Fall
	Société civile
	

	63. 
	Khady Mb. Sall
	Société civile
	

	64. 
	Mme Vouléye Ba
	Société civile
	

	65. 
	Soadou Séne
	AFP
	

	66. 
	Mahamadou Diallo
	Société civile
	

	67. 
	Ahmadou Barro
	Imam
	

	68. 
	Seynabou Dieng
	MRDS
	

	69. 
	Aliou Cissé
	AFP
	

	70. 
	Amadou Thiao
	AFP
	

	71. 
	Alassane Thiao
	AFP
	

	72. 
	Samba Sène
	FSS
	

	73. 
	Alassane Cissé
	AFP
	

	74. 
	Simon Ndiaye
	AFP /Bambey
	

	75. 
	Daouda Diop
	Comité Scientifique Dakar
	

	76. 
	Daouda Th. Ndong
	FSS
	PS ?

	77. 
	Mbaye Diop
	FSS
	

	78. 
	Ibra Diop 
	FSS Thiakhar
	

	79. 
	Kéba Touré
	FSS
	

	80. 
	Moustapha Faye
	LD/MPT Silane
	

	81. 
	Momar Ndiaye 
	AFP 
	

	82. 
	Baba Counta 
	AFP Bambey
	

	83. 
	Fallou Fall
	 Société civile
	

	84. 
	Marème Diouf 
	FSS
	

	85. 
	Ibrahima Thiaw
	FSS Thiathiao
	

	86. 
	Adama Ndiaye
	SYMPICS Sud FM
	

	87. 
	Serigne Mbacké Anta
	AFP
	

	88. 
	Assane Diallo
	Bbey quartier Wakhal diam
	

	89. 
	Abdou Sarr
	FSS
	

	90. 
	Moustapha Diaw 
	MCDB
	

	91. 
	Oumar Sylla
	FSS
	

	92. 
	Louis Sène
	Société civile
	

	93. 
	El Hadji O. Diop
	FSS
	

	94. 
	Aliou Diallo 
	FSS
	

	95. 
	Mor Sow 
	FSS
	

	96. 
	Sawrou Fall
	FSS
	

	97. 
	Birane Ndiaye
	FSS
	

	98. 
	Sidy Chériff Thiam
	Société civile
	

	99. 
	Astou Diouf
	CNCR
	

	100. 
	Penda Faye
	CNCR
	

	101. 
	Abdoulaye Konté
	AJED/CONGAD
	

	102. 
	Moustapha Fall
	LD/MPT Bambey
	

	103. 
	Khassoum Ly
	ONG PADEC Bambey
	

	104. 
	Yaya Jupiter Sy
	Société civile
	

	105. 
	Birane Ndiaye
	Jëf Jël
	

	106. 
	Sokhna Faye
	CNCR Ngayokhème
	

	107. 
	Ami Sène 
	CNCR Thiakhar
	

	108. 
	Aïssatou Yade
	CNCR Thiakhar
	

	109. 
	Sokhna Faye
	CNCR Thiakhar
	

	110. 
	Ndéye Sène
	CNCR Thiakhar
	

	111. 
	Fatou Sène
	CNCR Thiakhar
	

	112. 
	Ndiollé Sène
	CNCR Thiakhar
	

	113. 
	Sokhna Diagne
	CNCR Thiakhar
	

	114. 
	Ami Tine
	CNCR Thiakhar 
	

	115. 
	Astou Diouf
	CNCR Thiakhar
	

	116. 
	Penda Faye
	CNCR Thiakhar
	

	117. 
	Assane Ndiaye
	Société civile
	

	118. 
	El Hadj Ngom
	Société civile Ndangalma
	

	119. 
	Paul Diouf
	FSS
	

	120. 
	Mamadou LÔ
	CLCOP Silane
	

	121. 
	Samba Fall
	FSS Ngathie
	

	122. 
	Domingo Diatta
	Jeunesse catholique Bambey
	

	123. 
	Serigne Saliou Diouf
	FJBS
	

	124. 
	Mme Séni Maïmouna Diouf
	AFAO
	

	125. 
	Birima Ndiaye
	ADEPT Bambey
	

	126. 
	El Hadj Sidy Sall
	URAPD
	

	127. 
	Ndiogomaye Diouf
	FSS
	

	128. 
	Mme Ndèye Faye 
	Wildaf Bambey
	

	129. 
	Ndèye Sokhna Guèye 
	LD/MPT
	

	130. 
	Bousso Badiane
	LD/MPT
	

	131. 
	Saliou Fall
	FSS
	

	132. 
	Gora Sène 
	URAPD
	

	133. 
	Sada Guèye 
	URAPD
	

	134. 
	Timotée A. Sène
	URAPD
	

	135. 
	Pierre Sène
	URAPD
	

	136. 
	Germaine Sarr
	Wildaf/fedaf-Ahdis Bambey
	

	137. 
	Moustapha Diop
	LD/MPT
	

	138. 
	Khadim Dieng
	Président dép. des handicapés
	

	139. 
	Demba Sow 
	Notable Bambey
	

	140. 
	Babacar Sarr
	AdSG Thiakhar
	

	141. 
	François L.G. Ndione
	Professeur Bambey
	

	142. 
	Babacar Diouf
	LD/MPT Bambey Sérère
	

	143. 
	Birane Sarr
	LD/MPT Silane
	

	144. 
	Ibrahima Gning
	LD/MPT Sessène
	

	145. 
	Adiouma Thiaw
	LD/MPT Bambey Sérère
	

	146. 
	Moussa Diouf
	LD/MPT Ngoye
	

	147. 
	Diégane Ndiaye
	LD/MPT Ngoye
	

	148. 
	Latyr Thiaw
	LD/MPT Ngoye
	

	149. 
	Saliou Diouf
	Pdt CIVD Foret Silane
	

	150. 
	Papa Sarr
	LD/MPT Ngogom
	

	151. 
	Papa Amadou Fall
	Consultant
	

	152. 
	Gagnessiry Diop
	LD/MPT Bambey
	

	153. 
	Maréme Dieng
	LD/MPT
	

	154. 
	Bassirou Gning
	LD/MPT
	

	155. 
	Cheikh NDiaye
	Société civile
	

	156. 
	Ibra Hanne
	FSS
	

	157. 
	Mbaye Sarr
	FSS
	

	158. 
	Birane Touré Ndiaye
	Sans parti
	

	159. 
	Ngor Diagne
	LD/MPT
	

	160. 
	Ramatoulaye Diagne
	LDMPT
	

	161. 
	Ndiogou Diouf
	PIT/Sénégal
	

	162. 
	Ablaye Faye 
	CSA
	

	163. 
	Yakhame Gueye
	
	

	164. 
	Demba Ndiaye
	Société civile
	

	165. 
	Aliou Fall
	Société civile
	

	166. 
	Babacar Cissé
	SUDES
	

	167. 
	Elhadj Diouf
	AHDIS Bambey
	

	168. 
	Modou Diop Mbaye
	ONG PADEC Bambey
	

	169. 
	Maolout Fall 
	DAPS
	

	170. 
	Ndeye Diouf
	AFP Gawane
	

	171. 
	Ndeye Sow
	AFP Gawane
	

	172. 
	Ndeye Codou Ndiaye
	AFP Gawane
	

	173. 
	Ndeye Dior Fall
	AFP Gawane
	

	174. 
	Bigue Fall
	AFP Gawane
	

	175. 
	Mor Diop
	AFP Gawane
	

	176. 
	Ndongo Diagne
	AFP Gawane
	

	177. 
	Mada Ngom
	AFP Gawane
	

	178. 
	Abdou Diouf
	ASC keur allé , AFP Gawane
	

	179. 
	Modou Diouf
	AFP Rombal
	

	180. 
	Mor Dieng
	AFP Gawane
	

	181. 
	Ibrahima Ndiaye
	AFP/Gawane
	

	182. 
	Khemesse Thiaw
	Gawane
	

	183. 
	Fatim Ngom


	AFP Gala
	

	184. 
	Maréme Diouf (1)
	LD/MPT
	

	185. 
	Ardo Gueye
	PS
	

	186. 
	Ndeye Rokhaya Sarr
	LD/MPT
	

	187. 
	Seynabou Dieng
	MRDS
	

	188. 
	Maréme Diouf (2)
	LD/MPT
	

	189. 
	Ndella Séne
	GPF
	

	190. 
	Ibrahima Diouf
	LD/MPT
	

	191. 
	Pape Fall
	Société civile
	double ?

	192. 
	Yaya Jupiter Sy
	Forum civil
	

	193. 
	Badara Seck
	PS
	

	194. 
	Ndongo Ngom
	Société civile
	

	195. 
	Coumba Thiaw
	Keur Samba Kane
	

	196. 
	Ndongo Sarr
	Reewmi
	

	197. 
	Oumar Sylla
	LD/MPT
	

	198. 
	Ndèye Codou Gaye
	LD/MPT
	

	199. 
	Elimane Séne
	AICO
	

	200. 
	Khar Wad
	MRDS
	

	201. 
	Astou Kane Diallo
	GPF
	

	202. 
	Souleye Gaye
	Société civile
	

	203. 
	Daouda Th. Ndong
	PS
	

	204. 
	Modou Faye
	PS
	

	205. 
	Timothée Séne
	PS
	double ?

	206. 
	Daouda Dione
	
	

	207. 
	Pape Thiaw
	LD/MPT
	

	208. 
	Coumbata Thiaw
	LD/MPT 
	

	209. 
	Moustapha Diouf
	LD/MPT
	

	210. 
	Ndiogou Diop
	MPS Thiakhar
	

	211. 
	Oumar Ngaly Diouf
	Thiathiao
	

	212. 
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